H. dyuntamignto dg San Martin Texmelucan, Pug.

Dirgeeion dg Fomento €condmico gy Turismo

PROGRAMA ANUAL
META Actividades TRABAJOS Y PROGRAMAS INDICADORES
PROGRAMADA METAS
Certificacién Superhost
Equinoccio de Capacitacién vy | Certificacion por | Certificacion:
primavera fomento de | SECTUR Indicador de
ENERO Quema de judas Tradiciones. Puebla Proceso.
MARZO Reclutamiento de
Personal para la Apoyo a | Eventos:
empresa FEMSA Consejo indicador de
Division Comercio Desarrollo Municipal y | Gestidn
OXXO Econdémico vecinos del
Familiar Carmen Reclutamiento
Indicador de
Coordinacion Gestion
con la empresa
En este periodo se cumpli6 satisfactoriamente con las actividades
programadas, la capacitacion “Superhost” se llevo a cabo para certificar a
la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal.
El dia 21 de marzo de 2013 se realizo con éxito el Equinoccio de
Primavera en la Zona Arqueoldgica de San Cristobal Tepatlaxco el cual
CURICAIIEDTI_?DA conto la participaciéon de CANIRAC Texmelucan, COPARMEX, el Consejo

de Turismo de Texmelucan A.C.

El evento Quema de Judas se llevo a cabo el dia 30 de Marzo de 2013
con una excelente afluencia de gente donde tuvimos la oportunidad de
fomentar y dar proyeccion en T.V. y Radio a una de las costumbres mas
representativas de Texmelucan obteniendo una respuesta satisfactoria por
parte de los asistentes al evento.

El 6 de marzo de 2013 realizamos el Reclutamiento masivo para la
empresa FEMSA Division Comercio OXXO mismo que coordinamos con el
equipo de recursos humanos de la empresa, a este asistieron 104
personas en busca de empleo para cubrir 20 vacantes en tiendas OXXO
de la Regién.

Becas al 100% | Distintivos al | Distintivo :
Distintivo M, Punto | en distintivos 100% SECTUR | indicador de
Limpioy H Federal Proceso

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013

Responsables de la Informacién

Responsables de la publicacion

Area: Direccién de Fomento Econémico y Turismo. | Area: Unidad de Transparencia
Funcionario: Médico Jaime Meneses Montes.

Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha




H. dyuntamignto dg San Martin Texmelucan, Pug.

Dirgeeion dg Fomento €condmico gy Turismo

ABRIL- JUNIO

Capacitaciones a
Industrias

Reclutamiento de
personal para la
empresa SODEXO

Proyectos de Apoyo
Econdmico Social al
Campo

Manejar minimo
4
capacitaciones
con empresas
de la region.

Desarrollo
Econémico
Familiar

Arboles
Frutales,
Vivienda,
Porcicultura.
Apoyo Federal
de devolucién
de IVA al diesel
a campesinos.

Coordinacion
SECOTRADE
Puebla

Coordinacion
con la empresa
por apertura.

Coordinacion
con la
Secretaria de
Economia y
SAGARPA,
CANACO

Capacitacién
indicador
Proceso

Reclutamiento:
Indicador
Proceso

Proyecto:
Indicador
Gestion

de

de

de

Federal

META
CUMPLIDA

Para los Distintivo M, Punto Limpio y H se coordinaron trabajos con
CANIRAC Puebla y CANIRAC Texmelucan, se obtuvieron 14 becas
otorgadas en el mes de marzo por la Secretaria de Turismo de Puebla
para prestadores de servicios turisticos de San Martin Texmelucan. En el
mes de julio se llevaron a cabo la evaluaciones para la obtencion de los
distintivos.

En cuanto a las capacitaciones estamos en la busqueda de un convenio
para llevarlas a cabo, esto porque los horarios que ofrece la Secretaria
para las capacitaciones no se ajustan al tiempo de las empresas, por lo
gue aun se esta buscando la manera de adecuarse a las necesidades de
las mismas.

El reclutamiento con la empresa SODEXO se realizo el 23 de mayo de
2013, tuvo una excelente respuesta por parte de las personas en busca de
empleo se atendieron 371 personas de las cuales la empresa opto por 156
de ellas para que fuesen parte de su cartera de contratacién en tanto 64
mas entre hombres y mujeres.

Dentro de los Proyectos de Apoyo Econémico Social al Campo se obtuvo
el apoyo por parte SAGARPA que otorgo a diferentes fruticultores de
nuestra region 280 &rboles frutales fomentando asi el desarrollo
economico de las familias texmeluquenses.
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*Durante todo el afio se coordinan eventos de Promocién Turistica en las diferentes juntas
auxiliares y cabecera municipal y se trabaja con los prestadores de servicios de igual
forma es con todos los eventos de fomento a las tradiciones.

INDICADORES 2013
NOMBRE DEL INDICADOR: Reclutamientos de Personal
COMPONENTE A EVALUAR: Porcentaje de Reclutamientos realizados
TIPO DE INDICADOR: De Gestion
FORMULA DEL INDICADOR: porcentaje: (variable 1/ variable 2) *100
VARIABLES Y EXPLICACION:

e VARIABLE 1: Reclutamientos realizados
e VARIABLE 2: Total Reclutamientos

VALOR DE LAS VARIABLES:

e VARIABLE 1: 1 Reclutamiento
e VARIABLE 2: 1 Reclutamiento

UNIDAD DE MEDIDA DE CADA VARIABLE: Reclutamientos realizados

META DEL INDICADOR ANUAL PROGRAMADA: 6 Reclutamientos realizados (basado
en el 2012 6 reclutamientos promedio realizados en 12 meses = 1 reclutamiento
bimestral).

IMPACTO SOCIAL DEL INDICADOR: Es de vital importancia mencionar que esta
actividad afecta directamente en la estabilidad econémica de las familias de nuestro
municipio en tanto mayor sea el nimero de reclutamientos realizados se mejorara el
promedio econdmico de vida familiar hasta este mes llevamos un impacto aproximado de
90 familias beneficiadas.

NOMBRE DEL INDICADOR: FERIA POR EL EMPLEO

COMPONENTE A EVALUAR: Cantidad de Empresas patrticipantes

TIPO DE INDICADOR: De Proceso

FORMULA DEL INDICADOR: porcentaje: (variable 1/ variable 2) *100

VARIABLES Y EXPLICACION:

e VARIABLE 1: Empresas invitadas
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e VARIABLE 2: Empresas confirmadas

VALOR DE LAS VARIABLES:

e VARIABLE1:1
e VARIABLE2:1

UNIDAD DE MEDIDA DE CADA VARIABLE: Reclutamientos realizados

META DEL INDICADOR ANUAL PROGRAMADA: 6 Reclutamientos realizados (basado
en el 2012 6 reclutamientos promedio realizados en 12 meses = 1 reclutamiento
bimestral).

IMPACTO SOCIAL DEL INDICADOR: Es de vital importancia mencionar que esta
actividad afecta directamente en la estabilidad econdémica de las familias de nuestro
municipio en tanto mayor sea el numero de reclutamientos realizados se mejorara el
promedio econdmico de vida familiar hasta este mes llevamos un impacto aproximado de
90 familias beneficiadas.

NOMBRE DEL INDICADOR: PROYECTOS APOYO ECONOMICO-SOCIAL
COMPONENTE A EVALUAR: Organizaciones constituidas

TIPO DE INDICADOR: De Proceso

FORMULA DEL INDICADOR: porcentaje: (variable 1/ variable 2) *100

VARIABLES Y EXPLICACION:

e VARIABLE 1: organizaciones invitadas
e VARIABLE 2: organizaciones constituidas

VALOR DE LAS VARIABLES:

e VARIABLE 1: 1 organizacién
e VARIABLE 2: 1 organizacion

UNIDAD DE MEDIDA DE CADA VARIABLE: Organizaciones constituidas que reciben el
apoyo para sus proyectos.

META DEL INDICADOR ANUAL PROGRAMADA: 73 organizaciones constituidas
IMPACTO SOCIAL DEL INDICADOR: cada organizacion representa alrededor de 25
personas beneficiadas con diferentes proyectos econdémicos (arboles frutales, apoyo a la
vivienda, reintegro de IVA de diesel en tractores).

NOMBRE DEL INDICADOR: Capacitaciones a Industrias SECOTRADE

COMPONENTE A EVALUAR: Numero de Capacitaciones asignadas
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TIPO DE INDICADOR: De Gestion (es de hacer notar que se dan conforme la empresa lo
vaya solicitando).

FORMULA DEL INDICADOR: porcentaje: (variable 1/ variable 2) *100
VARIABLES Y EXPLICACION:

e VARIABLE 1: Capacitacion ofertada a las empresas
e VARIABLE 2: Capacitacion asignada

VALOR DE LAS VARIABLES:

¢ VARIABLE 1: 1 Capacitacion
e VARIABLE 2: 1 Capacitacion

UNIDAD DE MEDIDA DE CADA VARIABLE: Capacitacion asignada

META DEL INDICADOR ANUAL PROGRAMADA: 5 Capacitaciones otorgadas de
acuerdo a las necesidades de cada empresa.

IMPACTO SOCIAL DEL INDICADOR: apoyo a las empresas en la capacitacion de sus
trabajadores sin afectar el tiempo de desempefio laboral de los mismos.

NOMBRE DEL INDICADOR: Certificaciones M, Punto Limpio y H.
COMPONENTE A EVALUAR: nuamero de becas aplicadas

TIPO DE INDICADOR: De Proceso

FORMULA DEL INDICADOR: porcentaje: (variable 1/ variable 2) *100
VARIABLES Y EXPLICACION:

e VARIABLE 1: Becas solicitadas
¢ VARIABLE 2: Becas aplicadas

VALOR DE LAS VARIABLES:

e VARIABLE 1: 1 Beca
e VARIABLE 2: 1 Beca

UNIDAD DE MEDIDA DE CADA VARIABLE: Becas aplicadas

META DEL INDICADOR ANUAL PROGRAMADA: 14 certificaciones M, 20
certificaciones Punto Limpio y 2 certificaciones H.

IMPACTO SOCIAL DEL INDICADOR: EIl costo de estos distintivos es muy alto y el
otorgarselo al 100 % a los prestadores de servicios turisticos da como resultado mayor
calidad de servicio y promocion turistica.
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NOMBRE DEL INDICADOR: Programa de Capacitaciones PICTT
COMPONENTE A EVALUAR: Numero de Cursos con participacion del municipio
TIPO DE INDICADOR: De Proceso

FORMULA DEL INDICADOR: porcentaje: (variable 1/ variable 2) *100
VARIABLES Y EXPLICACION:

e VARIABLE 1: curso solicitado
e VARIABLE 2: curso otorgado

VALOR DE LAS VARIABLES:

e VARIABLE 1: 1 curso
e VARIABLE 2: 1 curso

UNIDAD DE MEDIDA DE CADA VARIABLE: Numero de cursos con participacion del
municipio.

META DEL INDICADOR ANUAL PROGRAMADA: 6 cursos (basado en el 2012 con 4
cursos otorgados por SECTUR Puebla).

IMPACTO SOCIAL DEL INDICADOR: Apoyar a los prestadores de servicios turisticos en
la capacitacion de su personal con elementos de calidad y gratuitos.

NOMBRE DEL INDICADOR: Eventos de Promocién de Tradiciones y Turismo
COMPONENTE A EVALUAR: Porcentaje de Eventos apoyados

TIPO DE INDICADOR: De Gestion

FORMULA DEL INDICADOR: porcentaje: (variable 1/ variable 2) *100
VARIABLES Y EXPLICACION:

e VARIABLE 1: Eventos realizados
¢ VARIABLE 2: Eventos Totales

VALOR DE LAS VARIABLES:

¢ VARIABLE 1: 1 evento
e VARIABLE 2: 1 evento

UNIDAD DE MEDIDA DE CADA VARIABLE: Evento en el que nuestra direccién apoya y
participa.
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META DEL INDICADOR ANUAL PROGRAMADA: 20 eventos (basado en la
participacion en 15 eventos en 2012).

IMPACTO SOCIAL DEL INDICADOR: la promocion y difusibn que se le da a estos
eventos coloca al municipio ante los visitantes como un punto de reconocimiento dando
como resultado derrama econdmica para los prestadores de servicios turisticos y el
municipio en general.
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