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H. AYUNTAMIENTO

TRAVATUCAN SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.

GOBIERNO DE PUERTAS Al

FUNDAMENTO JURIDICO:
Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social
Periddico Oficial del Estado 05 de agosto de 1986
Ultima reforma Periodico Oficial del Estado 31 de diciembre de 2012

Capitulo Segundo
Del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla

Articulo 15

El Gobierno del Estado contara con un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, que se denominara Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Puebla, el cual serd el Organismo rector en el Estado en materia de asistencia social y tendra como objetivos, de manera
enunciativa mas no limitativa, la promocion de la asistencia social, la prestacion de servicios en este campo, procurar la interrelacion sistematica de acciones que en la
materia lleven a cabo las instituciones publicas, sociales y privadas, asi como la realizacién de las demas acciones que establece esta Ley y las disposiciones legales
aplicables.

Capitulo Tercero
De la Coordinacion y Concertacioén
Articulo 37
Con el proposito de asegurar la adecuada coordinacion de acciones en el ambito de la prestacion de los servicios de salud en materia de asistencia social a nivel estatal
y municipal y con el objeto de favorecer prioritariamente a los grupos sociales méas vulnerables, la Secretaria de Salud del Estado con la participacion del Organismo,
celebrara convenios o acuerdos, dentro del marco del convenio Unico de desarrollo, con las entidades y dependencias de la administracién publica federal, en los
términos de la Ley de Planeacion y de la Ley General de Salud.

Articulo 38
Con el objeto de ampliar la cobertura y la calidad de los servicios de salud en materia de asistencia social a nivel estatal y municipal, la Secretaria de Salud del Estado, a
través del Organismo, promovera la celebracién de convenios entre éste y los Gobiernos Municipales, a fin de:

l. Establecer programas conjuntos;

Il. Promover la participacion de los dos niveles de Gobierno en la aportacion de recursos financieros.

M. Distribuir y coordinar acciones entre las partes, de manera proporcional y equitativa.

(\VA Coordinar y proponer programas para apoyo de la asistencia social, sea publica o privada en el Estado y sus Municipios; y

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013
Responsables de la Informacién Responsables de la publicacion
Area: Sistema Municipal DIF. Area: Departamento de Transparencia.
Funcionario: Lic. Victor Manuel Carreto Chalini, Encargado de la Direccion General del Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha.
Sistema Municipal DIF.




H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan, Puebla

Programa Anual de Trabajo 2013 e
Indicadores de Gestion 2013

H. AYUNTAMIENTO

TE%?AAF:“/-\LTC.IEN SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.
V. Fomentar el patrimonio de los sistemas municipales para el desarrollo integral de la familia.
Articulo 39

La Secretaria de Salud del Estado, directamente o a través del Organismo, promovera ante los Ayuntamientos de la Entidad el establecimiento de mecanismos idéneos

gue permitan una interrelacion sistematica a fin de conocer las demandas de servicios basicos de salud en materia de asistencia social, para los grupos sociales
vulnerables y coordinar su oportuna atencion.

Las actividades que realiza el Sistema Municipal DIF para el cumplimiento de sus objetivos, se encuentran agrupadas por areas de atencién, que a su vez, estan
alineadas con la organizacién administrativa de éste, y para mejor comprension de la informacion, se presenta el programa anual de trabajo por cada area.

Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Pablica
Periddico Oficial del Estado 31 de diciembre de 2011
Titulo Primero
Disposiciones Generales.
Capitulo Primero
Sujetos Obligados, Principios y Objetivos

Articulo 5 Para los efectos de esta Ley se entiende por:
lalV...

V.- Datos Personales: la informacion numérica, alfabética, grafica, acustica o de cualquier otro tipo concerniente a una persona fisica identificada o identificable.
Tal y como serian de manera enunciativa y no imitativa: el origen étnico o racial; las caracteristicas fisicas, morales o emocionales; la vida afectiva y familiar; el domicilio
y el teléfono particular; el correo electronico personal y que no haya sido establecido como oficial por alguna regulacién; los bienes que conforman el patrimonio; la
ideologia y las opiniones politicas; las creencias, las convicciones religiosas y filoséficas; el estado de salud fisico o mental; la preferencia u orientacién sexual; la huella

digital; el componente genémico de acido desoxirribonucleico (ADN); el nimero de afiliacion a cualquier organismo de seguridad social, y cualquier otro que pudiera
resultar de caracteristicas analogas a las previamente enunciadas;
Vly VIL...

VIIl.- Expediente: unidad organizada por uno o varios documentos adecuadamente reunidos por el productor para su uso corriente, durante el proceso de
organizacion archivistica, por que se refieren al mismo tema, actividad o asunto; constituyendo por lo general la unidad basica de la serie documental;

IX...
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X.- Informacion confidencial: aquella que contiene datos personales y se encuentra en posesion de los Sujetos Obligados, susceptible de ser tutelada por el
derecho a la vida privada, el honor y la propia imagen; ...
Xl a XXVII.

Articulo 38 Se considera informacion confidencial:
l. Los datos personales;
Il.
[l
(\VA La relativa al patrimonio de una persona fisica o juridica de derecho privado, entregada con tal caracter a cualquier Sujeto Obligado;
V. La relacionada con el derecho a la vida privada, el honor y la propia imagen.

Articulo 39 Los datos personales son informacion irrenunciable, intransferible e indelegable y mantendran el caracter de confidencial de manera indefinida.
La informacién confidencial no requerird de acuerdos que la clasifiguen como tal.

Articulo 40 Sélo podran tener acceso a la informacion confidencial los titulares de la misma y los servidores publicos que requieran conocerla para el debido ejercicio de
sus funciones. Ninguna autoridad podra proporcionarla o hacerla publica, salvo que medie consentimiento expreso, por escrito, del titular de la informacién, o que alguna
disposicién o autoridad competente asi lo determine.

Articulo 41 Cuando las personas entreguen a los Sujetos Obligados informacion confidencial derivada de un tramite o procedimiento deberan sefialar los documentos o
secciones de ellos que contengan tal informacion. En el caso de que exista una solicitud de acceso que incluya informacion confidencial, los Sujetos Obligados podran
entregarla siempre y cuando medie el consentimiento expreso, por escrito del titular de dicha informacién. De lo contrario y de ser procedente, se elaboraran versiones
publicas salvaguardando que no se pueda inferir el contenido de aquella clasificada como confidencial.
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DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
PSCOLOGA ANA VICTORIA RAMIREZ HURTADO
JEFA DEL DEPARTAMENTO

RESULTADO DE LA EVALUACION SEMESTRAL PROGRAMADA:

Disponible en julio de 2013, se alcanzaron 1,188 sesiones para Junio de 2013, mas las 198 cumplidas en julio de 2013, dando un resultado de 1386 sesiones y, de
las demas actividades se cumplié con un 105% con actividades extras en el mes de mayo junio y julio. (CON BASE EN EL PROGRAMA ANUAL, SUMA DE
ACTIVIDADES DE ENERO A JULIO).

ACTIVIDADES A REALIZAR:

PLATICAS A INAPAM

CURSO-TALLER INAPAM

CAPACITACION MAESTRAS DE LOS CAIC'S

CAPACITACION A PRESIDENTAS DE LOS SUBSISTEMAS DIF
TALLER DE AUTOESTIMA

CURSO- TALLER JUNTAS AUXLIARES

CONFERENCIA CIUDADANOS DE SAN BUENAVENTURA
CONFERENCIA CIUDADANOS DE SAN CRISTOBAL TEPATLAXCO
ASISTENCIA PSICOLOGICA EN JUNTAS AUXILIARES

CURSO DE CAPACITACION DE PRIMEROS AUXILIOS A MAESTRAS
APOYO A PANDILLA ANTI FUEGO 2013

CONFERENCIA DE ESCUELA PARA PADRES MAESTRAS
PLATICAS DE ESCUELA PARA PADRES SECTORES PREESCOLAR (CAIC’S)
CAPACITACION A PERSONAL DE GUARDERIA
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VALORACION PSICOLOGICA A MAESTRAS

VALORACION PSICOLOGICA A PERSONAL DE GUARDERIA

ASESORIAS PSICOLOGICAS (INDIVIDUAL, FAMILIAR Y DE PAREJA)

PROGRAMAS DE PLATICAS PARA LOS SECTORES PRIMARIA Y SECUANDARIA

SEMINARIO DE INTELIEGNCIA EMOCIONAL PUEBLA 2013

PROGRAMA DE VALORES A MAESTRAS DE LOS CAIC’S

VINCULACION CON ESCUELAS PARA PRACTICAS Y SERVICIO SOCIAL

VINCULACION CON INSTITICIONES DE CASA HOGAR PARA NINOS Y JOVENES CON ALGUNA
TERAPEUTICO.

SITIACION PROBLEMATICA PADAR DAR APOYO

CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2013:

MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
1 Platica 1 Curso-Taller 2 Capacitacién a 1 Capacitacion a 1 Platica Inteligencia 4 Supervisiones clinicas
Autoestima INAPAM Maestras de los CAIC Presidentas de los Emocional
3 Subsistemas DIF
S
3 1 Pléatica 1 Platica 5 Talleres 2 Curso-Taller 1 Conferencia a 1 Conferencia a
f_g Ciudadanos de San Ciudadanos de San
@ Inapam Estancia de dia estancia de dia Juntas auxiliares Buena Aventura Cristébal
g
g 4 Programa de 4 Programa de 1 Taller de Escuela 4 Supervisiones 1 Platica 1 Programa de asistencia
> asistencia asistencia psicolégica para Padres a clinicas psicoldgica
Autoestima

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013

Responsables de la publicacion
Area: Departamento de Transparencia.
Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha.

Responsables de la Informacién
Area: Sistema Municipal DIF.
Funcionario: Lic. Victor Manuel Carreto Chalini, Encargado de la Direccion General del
Sistema Municipal DIF.




H. Ayuntamiento de San Martin Texmelucan, Puebla

Programa Anual de Trabajo 2013 e
Indicadores de Gestion 2013
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.

H. AYUNTAMIENTO

AN MARTIN

s
TEXMELUCAN

GOBIERNO DE PUERT

psicoldgica

Maestras

1 Apoyo a pandilla
Anti- fuego 2013
CAIC’'S

1 Seminario de
“Juego de emociones”
Maestras PUEBLA

16 Conferencia de
escuela para padre
para Maestras

4 Programa de
asistencia psicolégica

4 Programa de
asistencia psicolégica

1 Congreso “atencion a
nifios y adolescentes en
situaciones vulnerables

198 Terapias
psicolbgicas

1 Platicas a CRIT
Puebla

2 Talleres a Maestras
de los CAIC'S

198 Terapias
Psicoldgicas

4 Supervisiones
clinicas

Valoracion psicolégica
guarderia

198 Terapias

198 Terapias

Seminario “juego de

198 Terapias Psicoldgicas

emociones” Maestras
HIDALGO

Psicoldgicas Psicoldgicas

1 Programa de
asistencia psicolégica

1 Capacitacion de
guarderia
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2 Platicas
(Autoestima
Inapam).

4 Programas de
asistencia

psicologica

198 terapias

1 curso taller
INAPAM.

1 platica de asistencia
psicoldgica

1 seminario.

1 platica a CRIT

2 capacitaciones a
maestras de los CIAC

5 talleres en estancias
de dia

1 taller escuela para
padres a maestras

16 conferencias de

1 capacitacion de
presidentas de los
Subsistemas DIF

2 curso-taller en
Juntas Auxiliares

4 supervisiones
clinicas

1 platica de
inteligencia emocional

1 conferencia a
ciudadanos de San
Buenaventura

1 platica de
autoestima

4 supervisiones clinicas
1 conferencia a
ciudadanos de san
Cristébal

1 programa de asistencia
psicoldgica

1 congreso “Atencion a

Psicoldgicas _
© 198 terapias escuela para padres a 4 programas de 4 programas de nifios y adolescentes en
% Psicoldgicas maestras asistencia psicolégica | asistencia psicologica situaciones vulnerables
S
=] . .. .. . ;.

g 2 talleres a maestras 198 terapias 4 supervisiones 1 valoracion psicolégica y
] de los CAICS Psicolégicas clinicas guarderia
=
198 terapias 1 seminario “juego de | 198 terapias Psicologicas
Psicologicas emociones” a
maestras 2 platicas de prevencion al
1 programa de bullying a secundarias
asistencia psicolégica 1 capacitacion a
guarderia
1 capacitacion CRIT
Puebla.
Porcentaje de 100% 100% 100% 100% 110% 120%

cumplimiento
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MES

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Mesta mensual programada

1 Programa de
asistencia psicologica

1 Talleres de verano
“vacaciones en mi
cuidad”

1 Programa de
asistencia psicologica

198 Terapias
Psicoldgicas

1 Programa de
asistencia psicologica

198 Terapias
Psicoldgicas

4 Supervisiones
clinicas

4 Supervisiones clinicas

4 Supervisiones
clinicas

4 Supervisiones clinicas

4 Supervisiones
clinicas

4 Supervisiones clinicas

4 Talleres de verano
“vacaciones en mi
cuidad”

1 Programa de
asistencia psicolégica

1 Programa de
Platicas a nivel
primaria y secundaria

1 Programa de
asistencia psicolégica

1 Programa de
Platicas a nivel
primaria y secundaria

1 Programa de
asistencia psicolégica

198 Terapias
Psicologicas

1 Programa de Pléaticas
a nivel primaria 'y
secundaria

198 Terapias
Psicoldgicas

1 Programa de Platicas
a nivel primaria y
secundaria
Juntas auxiliares

198 Terapias
Psicologicas

1 Programa de Platicas
a nivel primaria'y
secundaria
Juntas auxiliares

198 Terapias
Psicolégicas

1 Programa de
Platicas a nivel
primaria y secundaria
Juntas auxiliares

1 Programa de
Platicas a nivel
primaria y secundaria
Juntas auxiliares
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1 Programa de
asistencia psicoldgica
4 Supervisiones
clinicas
5 talleres de verano
198 terapias
psicoldgicas

Meta cumplida

Porcentaje de Aun no disponible Aun no disponible Aun no disponible Aun no disponible Aun no disponible

cumplimiento

110 %
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FINALIDAD:
Lograr que nuestra poblaciéon desarrolle diferentes habilidades y en caso de ser necesario adquieran seguridad de buscar asesorias y/o apoyo psicolégico,
al mismo tiempo cumplir con los patrones de conducta que regulan nuestro comportamiento dentro de nuestra sociedad. Y por lo tanto hacer que nuestro contexto

esté en constante crecimiento, manteniendo nuestra salud mental en condiciones 6ptimas para un mayor desempefio de nuestras actividades.

PROPOSITOS:

. Platica- Atreves de platicas dar informacion efectiva, dindmica profesional y empatica para mejorar nuestras relaciones.

. Curso taller - INAPAM Desarrollar habilidades en las personas de la tercera edad y hacerlos consientes de no sentirse abandonados fortaleciendo su sentido
de vida

. Capacitacion Mtras. CAIC’S — lograr que nuestras educadoras identifiquen la posible causa o causas que estén generando en el nifio un problema escolar y
sean facilitadoras para la resolucion de la probleméatica existente.

. Capacitacion estratégica para Pdta. Del subsistema DIF — Proporcionar las herramienta necesaria que les permita tener un desarrollo adecuado y lograr que
el trabajo en equipo sea favorable dentro del sistema al que representan.

. Taller Autoestima a INAPAM — Lograr que las personas de la tercera edad sientan la seguridad de ser productivas, y ser capaces de poder desarrollar
cualquier actividad encomendada, como: sentirse Gtiles, amados, felices, saludables, etc.

. Curso taller Juntas Auxiliares- Difundir y promover que el trabajo en equipo es de suma importancia, adquiriendo el sentido de ser incluyente para lograr de

manera adecuada una buena participacién e integracion.
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. Conferencia de inteligencia emocional a Ciudadanos de San Buena Aventura- Proporcionar las herramientas adecuadas a los ciudadanos para que se
desarrollen de forma diferente en su contexto familiar.

. Asistencia Psicolégica a Juntas Auxiliares- Hacer llegar nuestro programa de asesoria psicolégica, proporcionando al personal capacitado para dar un
servicio a la ciudadania mejorando su salud mental.

. Supervisiones de Casos Clinicos- Dar las herramientas necesarias al personal para que puedan realizar un trabajo ético y profesional.

. Apoyo al programa Pandilla anti-fuego 2013- Ser participes del programa para que los pequefios aprendan las medidas, técnicas de seguridad y el uso del
equipo de proteccién contra el fuego.

. Conferencia de Escuela para Padres a maestras- Dar las herramientas a nuestro personal docente para que tengan la informacién necesaria y asi identificar

los problemas que se establecen en el ambito escolar y poder dar informacion a la familia.

. Platicas de Escuela para Padres sector Preescolar CAIC’S- Lograr que los padres tomen conciencia de la problematica que se esta viviendo en la sociedad
en general.

. Capacitacion a Personal de Guarderia- Dar las herramientas al personal para que aprendan técnicas y cuidados, sobre la atencion infantil.

. Valoracion Psicoldgica - tener un indice de nuestra poblacion para saber como es que se encuentran en el &mbito Bio-psico-social.

. Asesoria psicoldgica — Dar orientacion adecuada al paciente para que pueda aprender, desarrollar técnicas y habilidades psicolégicas que le permitan

encontrar una estabilidad emocional y gozar de una salud mental considerable

. Curso de primeros auxilios- Aprender las técnicas y desarrollo de habilidades en el manejo del equipo de primeros auxilios, para prevenir accidentes, asi
como dar la atencién necesaria en el momento que se requiera.

. Programa de platicas a nivel primaria- secundaria. Dar la orientacidbn necesaria para la atencion y prevencion de los diversos temas de actualidad e interés

para nuestros jovenes.
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. Seminario de inteligencia emocional a Maestras CAIC’S- tener autoconocimiento de las herramientas necesarias para que puedan expresar y dar un mejor

desempeifio en el salon de clases.

PLAN INSTITUCIONAL O PROGRAMA ALTERNO: EN BASE AL EJE 3 DE DESARROLLO
RESPONSABLE DE LA INFORMACION: Responsable De las actividades es la Lic. Ana Victoria Ramirez Hurtado, Jefa del Departamento de Psicologia.

INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: SESIONES PSICOLOGICAS
COMPONENTE A EVALUAR: SESIONES REALIZADAS

TIPO DE INDICADOR: De gestion

FORMULA DEL INDICADOR: Porcentaje = (variable 1 / variable 2) * 100

VARIABLES Y EXPLICACION:
Variable 1: SESIONES SOLICITADAS
Variable 2: SESIONES ASTENDIDAS

VALOR DE LAS VARIABLES:
Variable 1: 2,376 SOLICITADAS
Variable 2: 2,376 ATENDIDAS

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013
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UNIDAD DE MEDIDA DE CADA VARIABLE: SESIONES ATENDIDAS

META DEL INDICADOR ANUAL PROGRAMADA: 2,376 SESIONES ATENDIDAS (SE BASA EN EL PLAN ANUAL DE TRABAJO: 198 MENSUALES)

RESULTADO DE LA EVALUACION SEMESTRAL PROGRAMADA:

Disponible en julio de 2013, se alcanzaron 1,188 sesiones para Junio de 2013, mas las 198 cumplidas en julio de 2013, dando un resultado de 1386 sesiones y, de
las demas actividades se cumplié con un 105% con actividades extras en el mes de mayo junio y julio. (CON BASE EN EL PROGRAMA ANUAL, SUMA DE
ACTIVIDADES DE ENERO A JULIO).

NOTA IMPORTANTE: Se debe considerar que esta accion depende de la interaccion que la ciudadania tenga con el departamento de Psicologia, el
cumplimento depende de la asistencia de los solicitantes, por lo que el resultado proyectado puede variar hasta un 50%; aun asi, la atencion se dara a
todos los interesados.

RESULTADO ACUMULADO ANUAL: Sera disponible hasta enero de 2014, y se debera alcanzar la cifra de 2,376 (CON BASE EN EL PROGRAMA ANUAL,
SUMA DE ACTIVIDADES).

NOTA IMPORTANTE: Se debe considerar que esta accion depende de la interaccion que la ciudadania tenga con el departamento de Psicologia, el
cumplimento depende de la asistencia de los solicitantes, por lo que el resultado proyectado puede variar hasta un 50%; adn asi, la atencion se dara a
todos los interesados.

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013

Responsables de la Informacién Responsables de la publicacion
Area: Sistema Municipal DIF. Area: Departamento de Transparencia.
Funcionario: Lic. Victor Manuel Carreto Chalini, Encargado de la Direccion General del Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha.
Sistema Municipal DIF.
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L AYUNTAMIENTO
SAN MARTIN
TEXM N

GOBIERNO DE PUERTAS ABIERTAS

DEPARTAMENTO DE SALUD
DOCTORA MONICA POZOS RODRIGUEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO

RESULTADO DE LA EVALUACION SEMESTRAL PROGRAMADA: Con cumplimiento del mes de en julio de 2013 se alcanzo la cifra de 23 platicas de Salud
cumpliéndose al 100% del indicador y, en las otras tareas programadas se alcanzé el cumplimiento del 95%, por veda electoral, inicio de examenes y periodo
vacacional de instituciones educativas y falta de vacunas, lo que se compenso con actividades extras.

ACTIVIDADES A REALIZAR:
Salud:

Activacion fisica

Platica “Enfermedades de Transmisién Sexual”

Platicas de salud Bucal

Jornadas medico odontoldgicas

Platica a papas de nifios de Guarderia DIF Municipal para vacuna Hepatitis B
Celebracion del dia de activacion fisica

Papanicolaou, cortes de cabello, somatometria.

Platica “Higiene personal”

Entrega resultados de Papanicolaou

Platica de Autoestima

Platica “Educacion Sexual, métodos anticonceptivo, embarazo en adolescentes”.
Inauguracién de la Segunda Semana Nacional Vacunacion

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013

Responsables de la Informacién Responsables de la publicacion
Area: Sistema Municipal DIF. Area: Departamento de Transparencia.
Funcionario: Lic. Victor Manuel Carreto Chalini, Encargado de la Direccion General del Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha.
Sistema Municipal DIF.
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Festejo de dia del nifio
Festejo del dia de la madre de la “ACTIVACION FISICA”
Dia mundial de la Hipertension
Aplicacion de vacuna vs Sarampion y Rubeola
Platica de Equidad de Genero
Pruebas de Papanicolaou
Platica de enfermedades diarreicas
Aplicacion de vacuna del Tétanos, Hepatitis B adulto
Invitaciones a “Intercolegial de Baile 2013”
Platica de Bulling
Platica de Higiene
Dia mundial del Medio Ambiente: Se regalaran 3000
Realizacion de Jornada Médica.
Valoracion nutricional
Platica de Higiene personal y Salud Bucal
Distribucion masiva de Desparasitantes, Acido Félico y Hierro
Cortes de cabello, somatometria, cancer de pristata
Platica de “Paternidad Responsable
Intercolegial de Baile
Final Intercolegial de Baile
Taller de alimentacion Saludable
Taller sobre Habitos Saludables, ejercicio y sedentarismo
Aplicacion de vacuna contra Tétanos y Hepatitis B
Taller sobre Habitos Saludables, ejercicio y sedentarismo
Feria de la Salud
Taller de Autoestima

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013

Responsables de la Informacién Responsables de la publicacion
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Distribucion de shampoo contra la caspa, Foro sobre Higiene
Festejo Dia del Abuelo DIF

Platica de Violencia Intrafamiliar

Platica de “Autoestima

Inauguracion de la Tercera Semana Nacional de Vacunacion
Platica de plato del “Buen Comer”

indices de Masa Corporal y consulta de Nutricion gratuita

Dia mundial de la Alimentacion

Platica de Cancer Cérvico-uterino

Taller de preparacién de Soya

Aplicacion de la Vacuna contra Influenza Estacional

Platica de Adicciones

Platica sobre “Salud Reproductiva, embarazo”

Platica de “Educacion sexual en adolescentes y embarazo no deseado”
Platica sobre “SIDA”

Vacunas CAM “Tema y aplicaciéon”

Posada de la “Activacion Fisica”

Posada de CRI

Odontologia:
indice de Caries

Jornada Odontologica

Primera Semana Nacional de Salud Bucal

Platica para padres en escuela que se propone hacer “Libre de Caries”
Escuela libre de Caries

Platica “Principales enfermedades de la Cavidad Bucal”

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013

Responsables de la Informacién Responsables de la publicacion
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¢ Platica “Caries en Adultos y Nifios”

e Platica de “Enfermedades Periodontales”

¢ Platica “Auto examen de la cavidad bucal”

¢ Platica “cuidado de protesis en pacientes adultos”

¢ Platica “Cuidados en pacientes especiales”

¢ Platica “Cuidados en pacientes embarazadas”

e Platica “Cuidado en pacientes Diabéticos e Hipertensos”
¢ Platica “Cancer Bucal”

e Platica para padres de CAIC'S
e Platica “Enfermedades Gingivales”
e Segunda Semana Nacional de Salud Bucal 2013

CLENDARIO DE ACTIVIDADES 2013:

MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013
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Meta mensual programada y actividad cumplida

23 20
Clases Activacion Clases Activacion Fisica
Fisica Realizadas 20
Realizadas 23

Platica “Enfermedades de
Transmision Sexual”
Realizadas 1

Platica a papas de nifios de
Guarderia DIF Municipal
Realizadas 1

21

Clases Activacion Fisica
Realizadas 21

22
Clases Activacion Fisica
Realizadas 22

Celebracion del dia de
activacion fisica.
Realizadas 1

Papanicolaou, cortes de
cabello, somatometria.
Realizados 50

Platica “Higiene personal”
Realizadas 1

Entrega de Papanicolaou
Realizados 50

Platica de Autoestima
Realizada 1

Platica “Educacion Sexual
en adolescentes”
Realizada 1

Inauguracion de la
Segunda Semana Nacional
Vacunacion
Realizada 1

23
Clases Activacién Fisica
Festejo del dia del nifio
Realizadas 23

1 festejo del dia del nifio

Platica de “Educacion
Sexual anticonceptivos a
adolescentes
Realizada 1

Festejo del dia de la
madre de la
“ACTIVACION FISICA”
Realizada 1

Dia mundial de la
Hipertension
Realizado 1

5 Registros de
vasectomias 'y OTB
Realizados 7

300 Aplicacién de vacuna
vs SR.
524 aplicadas

Platica de Equidad de
Genero
Realizadas 1

20
Clases Activacién Fisica
Realizadas 20

Dia mundial del Medio
Ambiente: Se regalaran
3000
Realizada 1

Realizacion de Jornada
Médica.

500 Valoracion nutricional
756 Realizadas

Platica de Higiene personal
y Salud Bucal
Realizadas 2

Distribucién masiva de
Desparasitantes, Acido
Folico y Hierro
Realizadas1

10 Realizacion de
Papanicolaou, cortes de
cabello
Realizadas 11

15 Resultados de
Papanicolaou
28 Resultados

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013

Responsables de la Informacién

Responsables de la publicacion

Area: Sistema Municipal DIF.
Funcionario: Lic. Victor Manuel Carreto Chalini, Encargado de la Direccion General del
Sistema Municipal DIF.

Area: Departamento de Transparencia.
Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha.
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indice de caries
Realizadas 1

3
Jornada Odontoldgica
Realizadas 3

Primera semana Nacional
de Salud Bucal en CAIC'S
Realizadas 1

Primera Semana Nacional
de Salud Bucal en CRI y
escuelas federales
Realizadas 1

15 Pruebas de
Papanicolaou
25 Realizadas

Platica de enfermedades
diarreicas
Realizadas 1

100 Aplicacion de vacuna
del Tétanos, Hepatitis B
adulto
139 aplicadas

Invitaciones a
“Intercolegial de Baile
2013”

Platica de Bulling
Realizadas 1

Platica de Hi giene
Realizadas 1

Primera Semana Nacional
de Salud Bucal en CRIy
escuelas federales
Realizadas 1

Platica Escuela libre de
Caries
Realizadas 1

3
Actividades Cortes de
cabello, somatometria,

cancer de prostata
Realizadas 3

1
Platica de “Paternidad
Responsable

3
Fechas de Intercolegial de
Baile

Final Intercolegial de Baile
Escuela libre de caries

Platica “Principales
enfermedades de la
Cavidad Bucal”
Realizadas 2

Platica “Caries en Adultos
y Nifios”
Realizadas 1

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013

Responsables de la publicacion
Area: Departamento de Transparencia.
Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha.

Responsables de la Informacién
Area: Sistema Municipal DIF.
Funcionario: Lic. Victor Manuel Carreto Chalini, Encargado de la Direccion General del
Sistema Municipal DIF.
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Platica “Principales
enfermedades de la
Cavidad Bucal’
Realizadas 1

Platica “Caries en Adultos
y Nifios”
Realizadas 1

70%
Porque las actividades
siguientes no se realizaron:

95% 1. Jornada Médica.
fPorque la actividad de 2. Platica de “Paternidad
Invitaciones a Responsable
“Intercolegial de Baile Actividades Intercolegiales
100% 100% 100% 100% 2013”no se realizod de Baile

debido a examenes
finales en secundarias e || Actividades que fueron
inicio de periodo suspendidas por las
vacacional. instituciones educativas
por examenes, periodo
vacacional y por Veda
electoral

Porcentaje de cumplimiento

Segundo semestre 2013

MES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013
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Actividad mensual programada y actividad cumplida

20
Clases Activacion
Fisica
Realizadas 20

2
Entrega de
Papanicolaou
Realizados 11

Taller de alimentacion
Saludable
Realizados 4

Taller sobre Habitos
Saludables, ejercicio y
sedentarismo
Realizado 1

Aplicacién de vacuna
contra Tétanos y
Hepatitis B

1
Feria de la Salud
Realizada 1

3
Actividades de Cortes
de cabello, manicure

23
Clases Activacion Fisica

Aplicacion de vacuna contra
Tétanos y Hepatitis B

Jornada Médica
Pruebas de Papanicolaou

Paternidad
Responsable

Distribucién de shampoo contra
la caspa, Foro sobre Higiene

4
Realizacién de Papanicolaou,
cortes de cabello.

Festejo Dia del Abuelo DIF

Platica “Cuidados en pacientes
especiales”
Platica “Cuidados en pacientes
embarazadas”

Platica “Cuidado en pacientes
Diabéticos e Hipertensos

Platica “Cancer Bucal”

Platica “Caries en Adultos y
Nifos”

20
Clases Activacion
Fisica

2
Realizacion de
Papanicolaou

2 Somatometria

Platica de Violencia
Intrafamiliar

3
fechas Cortes de
cabello

Platica de “Autoestima”
4
Platica para padres de
CAIC'S

2
Jornada Odontoldgica

Platica “Enfermedades
Gingivales”

23
Clases Activacién
Fisica

6
fechas Aplicacion de
Vacuna SR

Inauguracion de la
Tercera Semana
Nacional de
Vacunacion

Platica de plato del
“Buen Comer”

indice de Masa
Corporal y consulta de
Nutricién gratuita

Realizacion de
Papanicolaou

Dia mundial de la
Alimentacion

Platica de Cancer
Cérvico-uterino

2
Taller de preparacion
de Soya

22
Clases Activacién Fisica

2
fechas Aplicacion de
vacuna contra Influenza

Platica de Adicciones

Aplicacién de vacuna de
la Influenza

Realizacion de
Papanicolaou

Platica sobre “Salud
Reproductiva,
embarazo”

Platica de “Educacion
sexual en adolescentes
y embarazo no deseado”

Segunda Semana
Nacional de Salud Bucal
2013 CAIC'S y esc.
Federales

2 Platica para padres
CAIC'S

19
Clases Activacion Fisica

2
fechas Cortes de cabello

Platica sobre “SIDA”

Realizacion de
Papanicolaou

Vacunas CAM “Temay
aplicacion”

Posada de la “Activacion
Fisica”

Posada de CRI
Platica a papéas de
CAIC’'S

2
Jornada odontolégica
Platica cancer bucal

Platica autoexploracion

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013

Responsables de la Informacién

Responsables de la publicacion
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Pruebas de
Papanicolaou
Realizadas 16

3
Taller de Autoestima
Realizados 3

3
Jornada Odontoldgica
Realizada 1

Platica “Higiene Bucal”
Realizada 1

Platica de
“Enfermedades
Periodontales”
Realizada 1

Platica “Auto examen
de la cavidad bucal”
Realizada 1

Platica “cuidado de
protesis
Realizada 1

3
Jornada Odontoldgica

3
Actividades de
aplicacién de la
Vacuna contra

Influenza Estacional

5 Platica para padres
CAIC'S
Jornada Odontoloégica

Segunda Semana
Nacional de Salud
Bucal 2013 CRI

Platica “Principales
enfermedades de la
Cavidad Bucal”

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013
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GOBIERNO DE PUERT

Platica de Bulling en
pacientes adultos”
Realizada 1

Actividades extras:
1. Deteccion de
caries en nifios de
curso de verano
CRI.
2. Platica de “salud
Bucal” a padres
de familia de
nifios de curso de
verano.
Consultas
odontolégicas por
periodo vacacional y a
nifios de curso de

verano.
Fecha de actualizacion: Noviembre 2013
Responsables de la Informacién Responsables de la publicacion
Area: Sistema Municipal DIF. Area: Departamento de Transparencia.
Funcionario: Lic. Victor Manuel Carreto Chalini, Encargado de la Direccion General del Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha.
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GOBIERNO DE PUERTAS Al

90%
Porque las actividades
siguientes no se
realizaron:
1. Aplicacién de
vacuna contra
Tétanos y Hepatitis
B
2. Actividades de
Cortes de cabello,
manicure.
3. Las dos jornadas
odontoldgicas.
Actividades que fueron
suspendidas por
inexistencia de vacuna,
por exdmenes, periodo
vacacional de las
instituciones educativas
y por Veda electoral.

NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

Porcentaje de cumplimiento

FINALIDAD:

Los objetivos de la Medicina Preventiva son para promover una salud positiva u 6ptima, prevenir la pérdida de la salud y las incapacidades cuando la
enfermedad se presenta.
"La ciencia y el arte de prevenir la enfermedad, prolonga la vida y promueve la salud fisica, mental y la eficiencia".

PROPOSITOS:

e Mejorar la salud a través del deporte y con ello disminuir la incidencia de enfermedades cronico-degenerativas, combatir el alcoholismo, tabaquismo
y sedentarismo.

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013
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Brindar la informacién necesaria a los alumnos para evitar enfermedades de transmision sexual y embarazos no deseados.

Informar a los papas sobre consecuencias de no ser aplicada a nifios menores de 6 afios y prevenir una epidemia de Hepatitis A en la guarderia.
Activar a la mayor parte de la poblacion del municipio.

Fomentar la ingesta de agua.

Promover el consumo de frutas y verduras.

Medir cintura, indice de masa corporal, peso y talla.

Convivir con la familia.

Detectar de manera puntual los casos de cancer cérvico-uterino y canalizarlos para que reciban tratamiento de manera oportuna.

Prevenir enfermedades venéreas y embarazos no deseados en los adolecentes que coarten sus estudios.

Prevenir enfermedades infecto-contagiosas prevenibles por vacunacion

Prevenir enfermedades venéreas y embarazos no deseados en los adolecentes que coarten sus estudios.

Detectar de manera puntual los casos de cancer cérvico-uterino y canalizarlos para que reciban tratamiento de manera oportuna.
Fomentar la sana convivencia y celebrar a las mamas en su dia.

Detectar casos nuevos de hipertension y llevar un control de pacientes hipertensos.

Fomentar la Planificacion familiar.

Prevenir enfermedades infecto-contagiosas prevenibles por vacunacion.

Hacer conciencia sobre la importancia de ser incluyentes y quitar tabues sobre los sexos y evitar la violencia de género.
Prevenir enfermedades diarreicas y detectar complicaciones.

Prevenir enfermedades infecto-contagiosas prevenibles por vacunacion.

Fomentar el deporte en los adolecentes evitar el alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion

Evitar la violencia en los nifios con capacidades diferentes.

Fomentar habitos higiénico-dietéticos saludables.

Reforestar de manera eficiente el Municipio y fomentar el cuidado de la ecologia.

Eliminar parasitos en los nifios.

Recibir tratamiento de manera oportuna

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013
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TEXMETUCAN SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.
o Festejar a los padres de los nifios con capacidades diferentes
¢ Fomentar la deteccidén oportuna de cancer prostatico.
e Acercar los servicios de salud a la poblacion vulnerable.
e Evitar embarazos no deseados en personas con capacidades diferentes, promover entre ellas la Planificacion Familiar.
¢ Fomentar habitos alimentarios saludables y promover la realizacion de ejercicio como un habito saludable.
e Concientizar a los adolecentes sobre las responsabilidades de la paternidad.
e Eliminar parasitos en los nifios.
e Detectar nifios con desnutricion y rescatarlos.
o Detectar, prevenir y erradicar la violencia intrafamiliar.
e Concientizar sobre la importancia de detectar de manera puntual los casos de cancer cérvico-uterino.
e Concientizar sobre los efectos de las drogas en los adolecentes.
e Brindar la informacion necesaria a los alumnos para evitar enfermedades de transmision sexual y embarazos no deseados.
e Evitar embarazos no deseados en personas con capacidades diferentes, promover entre ellas la Planificacion Familiar.
e Prevencion de enfermedades buco — dentales.
e Realizar actividades curativas para eliminar caries dental y enfermedades bucales en la poblacién.
e Llevar a cabo un programa para crear una escuela libre de caries, y asi cada uno de los alumnos estén libres de cualquier enfermedad bucal.
e Reforzar las actividades preventivas, curativas y restaurativas.
e Otorgar el esquema basico de la prevencion en salud bucal de acuerdo al grupo de edad.
e Promocionar el area dental en CRI para aumentar la productividad en consultorio.
e Aumentar la productividad en consultorio dental.
e Concientizar a los padres que creando una cultura preventiva de caries podremos evitar futuros problemas de salud bucal.
e Dar a conocer las diferentes enfermedades en cavidad bucal.

PLAN INSTITUCIONAL O PROGRAMA ALTERNO: PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, EL EJE NUMERO 3 con respecto a

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013
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RESPONSABLE DE LA INFORMACION: DRA. MONICA POZOS RODRIGUEZ, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SALUD.
INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Platicas de Salud programadas
COMPONENTE A EVALUAR: Platicas ejecutadas

TIPO DE INDICADOR: De gestion

FORMULA DEL INDICADOR: Porcentaje = (variable 1 / variable 2) * 100

VARIABLES Y EXPLICACION:
Variable 1: Platicas programadas
Variable 2: Platicas ejecutadas

VALOR DE LAS VARIABLES:
Variable 1. 50 programadas
Variable 2: 50 atenciones

UNIDAD DE MEDIDA DE CADA VARIABLE: Platicas.

META DEL INDICADOR ANUAL PROGRAMADA: 50 Platicas de salud realizadas.

RESULTADO DE LA EVALUACION SEMESTRAL PROGRAMADA: Con cumplimiento del mes de en julio de 2013 se alcanzé la cifra de 23 platicas de Salud
cumpliéndose al 100% del indicador y, en las otras tareas programadas se alcanz6 el cumplimiento del 95%, por veda electoral, inicio de examenes y periodo
vacacional de instituciones educativas y falta de vacunas, lo que se compenso con actividades extras.

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013

Responsables de la Informacién Responsables de la publicacion
Area: Sistema Municipal DIF. Area: Departamento de Transparencia.
Funcionario: Lic. Victor Manuel Carreto Chalini, Encargado de la Direccion General del Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha.
Sistema Municipal DIF.
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RESULTADO ACUMULADO ANUAL: Sera disponible hasta enero de 2014, y se debera alcanzar la cifra de 50 platicas de Salud (CON BASE EN EL PROGRAMA
ANUAL, SUMA DE ACTIVIDADEYS).

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013

Responsables de la Informacién Responsables de la publicacion
Area: Sistema Municipal DIF. Area: Departamento de Transparencia.
Funcionario: Lic. Victor Manuel Carreto Chalini, Encargado de la Direccion General del Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha.
Sistema Municipal DIF.
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GOBIERNO DE PUERTAS ABIERTAS

COORDINACION DE PREESCOLARES

Mtra. Evelyn Melgarejo Silva, coordinaciéon de preescolares

RESULTADO DE LA EVALUACION SEMESTRAL PROGRAMADA: Disponible en julio de 2013 y se debera alcanzar la cifra de 6 planeaciones revisadas que
comprenden los meses de Enero a Junio y, el cumplimiento de las demas actividades ha sido al 100%

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Platica “Alimentacion correcta”

Revision mensual de planeaciones educativas de las orientadoras voluntarias de los C.A.l.C.’S

Capacitacidén en evacuacion impartida por el cuerpo de bomberos de San Martin Texmelucan Formacion en valores,
Programa de participacion (taller para maestras) Comunicacién CRIT

Taller con departamento de psicologia de DIF a maestras de los C.A.l.C’S razonamiento y reacciones

Curso Programacién neurolingtistica para maestras impartido por la Lic. Macrina Barrero

Capacitacion sobre proteccidn civil en DIF Estatal (Responsables de CAIC y representante padre de familia de brigada de proteccidn civil y seguridad en las escuelas)
Supervision a C.A.l.C. conjunta con Delegacién

Escuela para padres Asesoria Educativa C.A.l.C

Formacidn en valores Programa de participacion (taller para maestras) Responsabilidad CRIT

Curso pedagdgico para orientadoras voluntarias de los C.A.I.C."S

Disefio de actividades estratégicas para desarrollar habilidades sensoriales en los nifios de preescolar

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013

Responsables de la Informacién Responsables de la publicacion
Area: Sistema Municipal DIF. Area: Departamento de Transparencia.
Funcionario: Lic. Victor Manuel Carreto Chalini, Encargado de la Direccion General del Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha.
Sistema Municipal DIF.
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Disefio de actividades estratégicas para desarrollar habilidades psicomotrices en los nifos de preescolar

Disefio de actividades estratégicas para desarrollar habilidades grafomotoras en los nifios de preescolar

CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2013:

Actividad mensual programada y actividad

cumplida

MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
9 8 1 1 1 1
Platicas Platicas “Alimentacion Taller con departamento | Taller Programacion | Seminario de inteligencia | Capacitacién en

“Alimentacion
correcta” dirigida a
los padres de

correcta” C.A.l.C dirigida a los

padres de familia de los
C.A.l.C de San Martin

de psicologia de DIF a
maestras de los C.A.l.C’S
razonamiento y reacciones

neurolingliistica para
maestras impartido por la
Lic. Macrina Barrero.

emocional impartido por
el CRIT Pachuca para
maestras voluntarias de

evacuacion
impartida por el
cuerpo del

familia de los Texmelucan Realizadas 1 Realizadas 1 CAIC’S departamento de
C.A.L.C de San Realizadas 8 Realizadas 1 bomberos de San
Martin Texmelucan Martin Texmelucan
Realizadas 9 Realizadas 1

1 1 1 1 1 1
Revision  mensual Revisién mensual de Revision mensual de | Revision mensual de | Revision mensual de | Revisién mensual de
de planeaciones | planeaciones educativas de las | planeaciones educativas de | planeaciones educativas | planeaciones educativas | planeaciones
educativas de las | orientadoras voluntarias de las orientadoras | de las  orientadoras | de las  orientadoras | educativas de las
orientadoras los C.ALLC.’S voluntarias de los C.A.I.C."S | voluntarias de los | voluntarias de los | orientadoras
voluntarias de los Realizadas 1 Realizadas 1 CA.LC.S CA.LC.S voluntarias de los
C.A.LC.S Realizadas 1 Realizadas 1 CA.LC.S
Realizadas 1 Realizadas 1

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013

Responsables de la Informacién

Responsables de la publicacion

Area: Sistema Municipal DIF.

Funcionario: Lic. Victor Manuel Carreto Chalini, Encargado de la Direccion General del

Sistema Municipal DIF.

Area: Departamento de Transparencia.
Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha.
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Taller de formacidon en
valores, programa de
participacion (taller para
maestras)
Responsabilidad CRIT
Realizados 1

Conferencias de “Escuela
para padres “, impartida
por Asesoria Educativa,
dirigida a los padres de
familia de los C.A.l.C
Realizadas 6

1 1 1 1 1

Supervisién a C.A.ILC.'S | Taller de formaciéon en | Supervision a C.A.I.C.'S | Taller de formaciéon en | Supervision a
conjunta con Delegacion valores, programa de | conjunta con Delegacién | valores, programa de | C.A..C.”S  conjunta
Realizadas 1 participacion (taller para | Realizadas 1 participacion (taller para | con Delegacién

maestras)  Comunicacion maestras) Honestidad | Realizadas 1

CRIT CRIT

Realizados 1 Realizados 1

1 6

11
Conferencias de “Escuela
para padres “, impartida
por Asesoria Educativa,
dirigida a los padres de
familia de los C.A.I.C
Realizadas 11

1
Seminario de inteligencia
emocional impartido por
el CRIT Puebla para
maestras voluntarias de
CAIC'S

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013

Responsables de la Informacién

Responsables de la publicacion

Area: Sistema Municipal DIF.
Funcionario: Lic. Victor Manuel Carreto Chalini, Encargado de la Direccion General del
Sistema Municipal DIF.

Area: Departamento de Transparencia.
Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha.
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TEs AR SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.
GOBIERNO DE PUER ‘-'\:x:\.\.:‘.\
Realizados 1
Porcentaje de 0 0 0 0 0
. 100% 100% 100% 100% 100% 100%
cumplimiento
Segundo semestre:
MES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Meta mensual S - No se programan actividades 1 1 1 1
programaday meta | Curso  pedagégico por periodo vacacional Revision  mensual  de | Revision mensual de | Revision  mensual de | Revision  mensual
cumplida para orientadoras . . . . . . .
voluntarias de los planeaciones educativas de | planeaciones educativas | planeaciones educativas | de planeaciones
C.AILC.'S las orientadoras | de las  orientadoras | de las  orientadoras | educativas de las
Capacitacic?nes oor voluntarias de los C.A.I.C."S | voluntarias de los | voluntarias de los | orientadoras
parte de Proteccion C.AIC'S C.AILC'S voluntarias de los
Civil para la C.AILC.S
integracion de las
carpetas del plan
interno de proteccion
civil
En proceso de 4 4 5 4
acreditacion N - N - s N
Disefio de actividades | Disefio de actividades | Capacitacién  acelerada | Disefio de
estratégicas para | estratégicas para | en primeros auxilios por | actividades
desarrollar habilidades | desarrollar  habilidades | parte del ICATEP estratégicas  para
sensoriales en los nifios de | psicomotrices en los desarrollar
preescolar niflos de preescolar habilidades
grafomotoras en los
nifos de preescolar
Fecha de actualizacion: Noviembre 2013
Responsables de la Informacién Responsables de la publicacion
Area: Sistema Municipal DIF. Area: Departamento de Transparencia.
Funcionario: Lic. Victor Manuel Carreto Chalini, Encargado de la Direccion General del Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha.
Sistema Municipal DIF.
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H. AYUNTAMIENTO

TFS-%?AAF:‘I/-\LPJ{.I.?N SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.
Porcentaje d .
cﬁ:ﬁgfi]maij:mg 50% NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE

FINALIDAD:

Fortalecer la calidad de la educacion, brindando herramientas a toda la comunidad escolar para atacar desde diversos angulos las areas de oportunidad e ir mejorando
conjuntamente.

PROPOSITOS:

e Dar a conocer a los padres de familia que integran los centros de asistencia infantil comunitaria las bases para una nutricion balanceada

e Retroalimentacion para mejoramiento en el proceso de planeacion de actividades pedagodgicas que se llevan a cabo dentro de los centros de asistencia
infantil comunitaria.

e Buscar unir al mayor nimero de personas en torno a los valores que promueve el CRIT para generar una cultura de integracion a favor de las personas con
discapacidad y cancer, ayudando a construir un México mejor.

e Favorecer las relaciones intrapersonales entre las orientadoras voluntarias de los centros de asistencia infantil comunitaria.

e Promover a través de la programacion neurolinglistica la autoconciencia y la comunicacion efectiva para lograr un cambio de conducta mental y emocional
en las orientadoras voluntarias de los centros de asistencia infantil comunitarios.

e Tener la capacidad de identificar vias seguras de evacuacion, demarcarlas y orientar al personal para la realizaciébn de una evacuacién segura de las
instalaciones en caso de alguna contingencia

e Supervisar la asistencia de nifios, plan de trabajo, documentacién y buen funcionamiento de los centros de asistencia infantil comunitaria.

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013

Responsables de la Informacién Responsables de la publicacion
Area: Sistema Municipal DIF. Area: Departamento de Transparencia.
Funcionario: Lic. Victor Manuel Carreto Chalini, Encargado de la Direccion General del Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha.
Sistema Municipal DIF.
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e Brindar herramientas que permita al padre de familia ofrecer una educacion integral a sus hijos, sensibilizandolos y crear concientizandolos sobre la tarea de

ser padres.
e Crear estrategias pedagdgicas conjuntas para la intervencion educativa de una manera novedosa y ludica.

PLAN INSTITUCIONAL O PROGRAMA ALTERNO: Recopilacién y revision de planeaciones de trabajo mensuales
RESPONSABLE DE LA INFORMACION: Mtra. Evelyn Melgarejo Silva, coordinacion de preescolares

INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: recopilacion y revision
COMPONENTE A EVALUAR: Porcentaje de planeaciones revisadas
TIPO DE INDICADOR: De gestion
FORMULA DEL INDICADOR: Porcentaje = (variable 1 / variable 2) * 100
VARIABLES Y EXPLICACION:
Variable 1: planeaciones revisadas
Variable 2: total de planeaciones
VALOR DE LAS VARIABLES:
Fecha de actualizacion: Noviembre 2013
Responsables de la Informacién Responsables de la publicacion
Area: Sistema Municipal DIF. Area: Departamento de Transparencia.
Funcionario: Lic. Victor Manuel Carreto Chalini, Encargado de la Direccion General del Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha.

Sistema Municipal DIF.
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e Variable 1: planeacion
e Variable 2: planeacion

UNIDAD DE MEDIDA DE CADA VARIABLE: planeaciones revisadas

META DEL INDICADOR ANUAL PROGRAMADA: LA BASE ES EL PROGRAMA ANUAL

RESULTADO DE LA EVALUACION SEMESTRAL PROGRAMADA: Disponible en julio de 2013 y se debera alcanzar la cifra de 6 planeaciones revisadas que
comprenden los meses de Enero a Junio y, el cumplimiento de las demas actividades ha sido al 100%

RESULTADO ACUMULADO ANUAL: Sera disponible hasta enero de 2014, y se debera alcanzar la cifra de 10 planeaciones revisadas (CON BASE EN EL
PROGRAMA ANUAL, SUMA DE ACTIVIDADES).

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013

Responsables de la publicacion
Area: Departamento de Transparencia.
Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha.

Responsables de la Informacién
Area: Sistema Municipal DIF.

Funcionario: Lic. Victor Manuel Carreto Chalini, Encargado de la Direccion General del
Sistema Municipal DIF.
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COORDINACION DE PREESCODEPARTAMENTO JURIDICO

Lic. Juana Rios Romero.

RESULTADO DE LA EVALUACION SEMESTRAL PROGRAMADA: Estara disponible hasta julio de 2013 y se debera alcanzar la cifra de 609 asesorias juridicas
CON BASE EN EL PROGRAMA ANUAL, SUMA DE ACTIVIDADES DE ENERO A JUNIO. Y del mes de enero a julio se alcanzo la cifra de 702 asesorias juridicas
alcanzando un cumplimiento de 96% de las asesorias juridicas.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

ASESORIA JURIDICA EN GENERAL.

ASESORIA JURIDICA FAMILIAR.

ORIENTACION EN MATERIA DE VIOLENCIA FAMILIAR.

INTERVENCION JURIDICA PARA EL CASO DE MALTRATO o ABANDONO
DE PERSONA, EN AGRAVIO DE MENORES DE EDAD.

PLATICAS.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2013:

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013

Responsables de la Informacién Responsables de la publicacion
Area: Sistema Municipal DIF. Area: Departamento de Transparencia.
Funcionario: Lic. Victor Manuel Carreto Chalini, Encargado de la Direccion General del Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha.
Sistema Municipal DIF.
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
Actividad mensual 134 ASESORIAS | 84 ASESORIAS 64 ASESORIAS 107 ASESORIAS 120 ASESORIAS 100 ASESORIAS
programada y REALIZADAS 134 REALIZADAS REALIZADAS 64 REALIZADAS 107 REALIZADAS 84 REALIZADAS 109
actividad cumplida 84 1 PLATICA
31- MAYO. 1 TALLER
“VIOLENCIA FAMILIAR” 19-JUNIO.
BACHILLERATO SAN “INTELIGENCIA
BUENAVENTURA EMOCIONAL’
TURNO MATUTINO SEC. FED. “MAESTRO
RURAL’
TURNO VESPERTINO
Porcentaje de 100% 100% 100% 100% 80% 85%
cumplimiento No se alcanzo el nimero |  Aunque se sobre paso el
de asesorias por que los | numero de asesorias, para el
usuarios no las solicitaron | taller, la escuela no confirmd
y para la platica, la la fecha
escuela no confirmd la
fecha
Segundo semestre
MES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Meta mensual 120 ASESORIAS 130 ASESORIAS 100 ASESORIAS 110 ASESORIAS 100 ASESORIAS 80 ASESORIAS
programada y meta | REALIZADAS 120 1 FORO 1 PLATICA 1 FORO 1 PLATICA 1 PLATICA
cumplida 20-AGOSTO 18-SEPTIEMBRE 17-0CTUBRE 14-NOVIEMBRE 3-DICIEMBRE

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013

Responsables de la Informacién

Responsables de la publicacion

Area: Sistema Municipal DIF.
Funcionario: Lic. Victor Manuel Carreto Chalini, Encargado de la Direccion General del
Sistema Municipal DIF.

Area: Departamento de Transparencia.
Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha.
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1 TALLER “TESTAMENTO” ‘ACTAS DEL “VIOLENCIA FAMILIAR” ‘BULLYNG” VIOLENCIA FAMILIAR
24-JULIO COMPLEJO REGISTRO CIVIL” COMPLEJO CULTURAL. SEC. FED.N° 1 ESTANCIA DE DIA
‘DERECHOS DE CULTURAL ESTANCIA DE DIA DIF MUNICIPAL
LOS NINOS” DIF MUNICIPAL
ESTANCIA
INFANTIL DIF
MUNICIPAL
Porcentaje de 80% NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE NO DISPONIBLE
cumplimiento El taller no se
realizé por periodo
vacacional

FINALIDAD:

LA FINALIDAD DE CREAR UN PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES ES: FIJARSE METAS A REALIZAR, PARA OTORGAR LOS SERVICIOS QUE SE BRINDAN EN
ESTA AREA.

PROPOSITOS:

J ORIENTAR A LA CIUDADANIA QUE LO SOLICITE, SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA LEGAL.
3 QUE LOS USUARIOS CONOZCAN SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES EN MATERIA FAMILIAR.

J QUE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR CONOZCAN SUS DERECHOS, ASI COMO EL TRAMITE A
SEGUIR EN LA DENUNCIA ANTE EL MINISTERIO PUBLICO.

o QUE LOS MENORES EN SITUACION DE MALTRATO 6 ABANDONO, SEAN PROTEGIDOS y RESGUARDADOS
POR EL SISTEMA DIF MUNICIPAL, INICIANDO LA AVERIGUACION PREVIA EN CONTRA DEL RESPONSABLE.

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013
Responsables de la Informacién Responsables de la publicacion
Area: Sistema Municipal DIF. Area: Departamento de Transparencia.
Funcionario: Lic. Victor Manuel Carreto Chalini, Encargado de la Direccion General del Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha.
Sistema Municipal DIF.
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. DIFUNDIR LOS DERECHOS y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS (ADULTOS y MENORES DE EDAD), ASI
COMO QUE CONOZCAN LAS CONSECUENCIAS LEGALES, DE LA OMISION DE SUS OBLIGACIONES.

PLAN INSTITUCIONAL O PROGRAMA ALTERNO: EJE 3.
RESPONSABLE DE LA INFORMACION: LIC. JUANA RIOS ROMERO.

INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: ASESORIA JURIDICA FAMILIAR.
COMPONENTE A EVALUAR: Porcentaje de asesorias otorgadas
TIPO DE INDICADOR: De gestion
FORMULA DEL INDICADOR: Porcentaje = (variable 1 / variable 2) * 100
VARIABLES Y EXPLICACION:
Variable 1: asesoria juridica solicitada
Variable 2: asesoria juridica otorgada
VALOR DE LAS VARIABLES:
Variable 1: asesoria.
Fecha de actualizacion: Noviembre 2013
Responsables de la Informacién Responsables de la publicacion
Area: Sistema Municipal DIF. Area: Departamento de Transparencia.
Funcionario: Lic. Victor Manuel Carreto Chalini, Encargado de la Direccion General del Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha.
Sistema Municipal DIF.
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e Variable 2: asesoria.
UNIDAD DE MEDIDA DE CADA VARIABLE: asesoria juridica

META DEL INDICADOR ANUAL PROGRAMADA: LA BASE ES EL PROGRAMA ANUAL

RESULTADO DE LA EVALUACION SEMESTRAL PROGRAMADA: Estara disponible hasta julio de 2013 y se debera alcanzar la cifra de 609 asesorias juridicas
CON BASE EN EL PROGRAMA ANUAL, SUMA DE ACTIVIDADES DE ENERO A JUNIO. Y del mes de enero a julio se alcanzo la cifra de 702 asesorias juridicas
alcanzando un cumplimiento de 96% de las asesorias juridicas.

NOTA IMPORTANTE: LAS ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO JURIDICO, DEPENDEN DE LA SOLICITUD DE LA CIUDADANIA, ASIi COMO DEL
SEGUIMIENTO QUE CADA INTERESADO LE DE AL ASUNTO QUE NOS EXPONE, POR LO QUE EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD, PUEDE VARIAR DE
UN 10% HASTA UN 20 %.

RESULTADO ACUMULADO ANUAL: Sera disponible hasta enero de 2014, y se debera alcanzar la cifra de 1129 asesorias juridicas (CON BASE EN EL
PROGRAMA ANUAL, SUMA DE ACTIVIDADES).

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013

Responsables de la Informacién Responsables de la publicacion
Area: Sistema Municipal DIF. Area: Departamento de Transparencia.
Funcionario: Lic. Victor Manuel Carreto Chalini, Encargado de la Direccion General del Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha.
Sistema Municipal DIF.
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PROGRAMA ALIMENTARIO

Lic. En Nutricién y Ciencia de los alimentos Cherry Anyel Gonzalez Salgado Jefa de Departamento de Programas Alimentarios y Nutricion

ACTIVIDADES A REALIZAR:

e Platica de Orientacion alimentaria (Alumnos CAIC)
e Reuvision y actualizacion de inventarios (Desayunadores DIF)
e Entrega de despensas
o Programa de discapacitados
o INCONUT
o Rescate Nutricio
e Consultas Nutricionales
e Evaluacion del estado de Nutricion(Alumnos CAIC)
e Taller de Grupo de Alimentos
e Solicitudes enviadas
o Programa de discapacitados
o INCONUT
o Rescate Nutricio
e Programa Nutridos y sanos
o Evaluacion del Estado de Nutricion (Guarderia DIF)

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013

Responsables de la Informacién Responsables de la publicacion
Area: Sistema Municipal DIF. Area: Departamento de Transparencia.
Funcionario: Lic. Victor Manuel Carreto Chalini, Encargado de la Direccion General del Funcionario: Lic. Ingried Rojas Rocha.
Sistema Municipal DIF.
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o Taller para padres
o Entrega mensual de boletin a padres
e |IMC (Integrantes del equipo de basquetbol San Martin).

e Programa para adultos mayores
o IMC Beneficiarios de estancia de dia.
o Taller de Orientacion Alimentaria a encargadas de estancia de dia.
o Taller de practicas de higiene a encargadas de estancia de dia.
o Platica Alimentacion en el adulto mayor para beneficiarios de estancia
e Evaluacién del Estado de Nutricion (Alumnos San Jeronimo)
e Inspeccion en desayunadores escolares
e Campafia 5 pasos por tu salud (personal de DIF)
o IMC (Personal de DIF)
o Articulo mensual acerca de la alimentacion para personal DIF
o Modificacion mensual de rol alimentario para personal DIF
e Programa de capacitacion para desayunadores de DIF Municipal
o Taller de Preparacion de alimentos
o Taller de Orientacion Alimentaria
o Taller de higiene de alimentos para comedores
e Campafa de activacion
o Capacitacion de de activacion (Representante de preescolar)
o Sesiones de activacion fisica (Alumnos Preescolares)
o Inspeccion mensual de sesiones de activacion

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013
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TEXMECUCAN.
e Inspeccion desayunadores Frios y Calientes.
e [IMC en CRI
e Campafa Dia Mundial de la Alimentacion (5 pasos por tu salud para vivir mejor).
e Feriadela nutricion
o Concurso de preparacion de alimentos para escuelas que pertenecen programa de desayunos escolares en su modalidad calientes.
o Promocion de consulta Nutricional en DIF
e Semana de la alimentacion para preescolares que pertenecen al programa desayunos escolares en su modalidad frios.
o Rol del la semana para padres
o Promocion de Consulta Nutricional
o Entrega de tripticos
e Platica del plato del bien comer en CAM.

e CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2013:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Programa “Nutridos y
Sanos”
48 Evaluacion del Estado de
Nutricion (guarderia DIF

48 Evaluacion del Estado de
Nutricion (guarderia DIF

Municipal) Municipal)
1 Taller (Padres de familia
Guarderia de SMDIF)
8 Consultas nutricionales 10 Consultas nutricionales 13 Consultas nutricionales 8 Consultas nutricionales 20 Consultas nutricionales Consultas Nutricionales

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013
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8
Revision y actualizacion de
inventarios (Desayunadores C.A.I.C).

Revisién y actualizacion de
inventarios (desayunadores)

9 Revision y actualizacion de
inventarios (desayunadores)

9 Platica de Orientacién Alimentaria
(Alumnos C.A.l.C)

9Platica de Orientaciéon
Alimentaria
(Alumnos C.A.I.C)

25
Taller de “Grupos de
alimentos” (z6calo)

345 Entrega de despensas (Programa
de Discapacitados)

345 Entrega de despensas
(Programa de Discapacitados)

57 Solicitudes enviadas para
(Programa de Discapacitados)

181 Entrega de despensas
(INCONUT)

181 Entrega de despensas
(INCONUT).

47 Solicitudes enviadas para
(INCONUT)

79 Entrega de despensas (Rescate
Nutricio)

79 Entrega de despensas
(Rescate Nutricio)

20 Solicitudes enviadas
para (programa Rescate
Nutricio)

1370 Evaluacidn del Estado de
Nutricidon (Alumnos C.A.I.C)

Evaluacion del Estado de
Nutricion (Alumnos San
Jerdnimo)

9 IMC Integrantes equipo
basquet bol San Martin Tex.

IMC (Beneficiarios estancia de
dia)

Taller O.A (encargadas de
estancia de dia)

Taller de Practicas de
higiene (encargadas de
estancia de dia)

Programa de Activacion
Fisica (Capacitacion
preescolares y primarias)

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013
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H. AYUNTAMIENTO

SAN MARTIN

JLEXMELL
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
- .y Evaluacion del Estado de - . Evalgaflon del ESt?do de Evaluacién del Estado de Evaluacioén del Estado de
Evaluacion del Estado de Nutricién - . Evaluacién del Estado de Nutricién Nutricién (guarderia DIF L . o .
(guarderia DIF Municipal) Nutricion (guarderia DIF (quarderia DIF Municipal) Municipal) Nutricién (guarderia DIF Nutricién (guarderia DIF
9 P Municipal) 9 P P Municipal) Municipal)
. . Entrega de Boletin Estado .
) . Entrega de Boletin Estado Entrega de Boletin Estado 9 . Entrega de Boletin Estado Entrega de Boletin Estado
Entrega de Boletin Estado nutricional - - nutricional - -
(Padres guarderia) nutricional nutricional (Padres guarderia) nutricional nutricional
9 (Padres guarderia) (Padres guarderia) g (Padres guarderia) (Padres guarderia)
Taller de Orientacion alimentaria
(cocineras guarderia)
Consultas Nutricionales Consultas Nutricionales Consultas Nutricionales Consultas Nutricionales Consultas Nutricionales -
Consultas Nutricionales
P “5 t lud : ; ; ;
rograma v‘:jio:l:'g:”u salud para Rol Alimentario DIF Rol Alimentario DIF Rol Alimentario DIF
. ) . Rol Alimentario DIF Rol Alimentario DIF . - Entrega boletin Nutricional Entrega boletin Nutricional
Rol Alimentario DIF . - . . Entrega boletin Nutricional DIF
. . Entrega boletin Nutricional Entrega boletin Nutricional DIF DIF DIF
Entrega boletin Nutricional DIF DIF IMC Personal DIF IMC Personal DIF
IMC Personal DIF
IMC (Beneficiarios estancia de dia) IMC (Beneficigfr:;s estancia de IMC (Beneficiarios estancia de dia) IMC (Benefici(zjair:;s estancia de IMC (Benefici:ir;c;s estancia de | IMC (Beneficijir;c;s estancia de

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013
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18 Inspecciones
desayunadores (desayunos
frios y Calientes )

18 Inspecciones
desayunadores (desayunos
Calientes)

18 Inspecciones
desayunadores (desayunos
frios y Calientes )

Revision y actualizacién de
inventarios
(desayunos frios y Calientes

Revision y actualizacion de
inventarios
(desayunos frios y Calientes

Programa de Activacion
Sesiones de activacion Fisica
(C.A.L.C)

Inspeccién de Sesiones de
activacion

Inspeccion de Sesiones de
activacion

Programa de capacitacién
para desayunadores DIF
Municipal
1 Taller de O.A
1 Taller de preparacion de
alimentos
1 Taller Higiene de alimentos

indices de Masa Corporal (CRI)

Dia Mundial de la alimentacién
“5 Pasos por tu Salud”

Semana de la alimentacion

1 Platica del plato del bien comer
CAM

1 Feria de la Nutricién

FINALIDAD:

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013
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Area: Departamento de Transparencia.
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TRAVATUCAN SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.

GOBIERNO .'I.\‘l ERTAS

Otorgar apoyo alimentario a la mayor poblacion vulnerable de la cabecera municipal y las 11 juntas auxiliares. Mejorar habitos alimentarios personas de

todos los grupos de edad y con capacidades diferentes previniendo enfermedades cronico-degenerativas y mejorando la calidad de vida mediante

campafas, pléticas, talleres y evaluaciones nutricionales.
PROPOSITOS:

Concientizar a los padres de familia en cuanto a sus habitos alimentarios para poder brindarles una alimentacién adecuada a sus hijos previniendo
enfermedades crénico-degenerativas.

Mejorar los hébitos de alimentacion y asi conseguir mediante los alimentos brindados conseguir una nutricion adecuada apta para sus necesidades.
Mejorar la calidad de vida de cada persona que acuda a consulta nutricional, con una adecuada orientacion alimentaria.

Brindar una adecuada alimentacién mejorar el rendimiento fisico e intelectual.

Otorgar a escuelas que participan en el programa de desayunos escolares alimentos de calidad para que su consumo no sea perjudicial para la
salud de los beneficiarios de desayunos escolares frios y calientes.

Otorgar la capacitacién adecuada al personal encargado de la preparacion de alimentos en desayunadores de las escuelas.

Promover la alimentacién adecuada con el fin de la preparacién de nuevos menus agradables, econémicos y nutritivos.

Que padres de familia con sus hijos, docentes de los CAIC formen parte de la activacion fisica y junto con una correcta alimentacion.

Detectar casos de desnutricion, sobrepeso y obesidad en nifios preescolares y escolares.

Enviar en tiempo y forma las solicitudes de apoyos de despensas para los programas de discapacitados, Rescate nutricio e INCONUT para
eficientar la entrega de despensas abarcando el mayor numero de personas vulnerables en la cabecera y juntas auxiliares.

Supervisar que las despensas de apoyos para programas nutricionales se encuentren en buenas condiciones, caducidad vigente, completas en
namero y cantidad para de esta manera sean otorgadas a los beneficiarios de manera adecuada.

Supervisar que lleven a cabo las normas de calidad e higiene en cuanto a los alimentos y que estos sean preparados correctamente para asi
brindar una adecuada nutricion.

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013

Responsables de la Informacién Responsables de la publicacion
Area: Sistema Municipal DIF. Area: Departamento de Transparencia.
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. Brindar los conocimientos adecuados al personal de los desayunadores de DIF municipal por un grupo de expertos en nutricion, preparacion
de alimentos y précticas de higiene.

Que el personal capacitado sea capaz de preparar adecuadamente platillos con los alimentos otorgados por el DIF Municipal, para asi desempefar
adecuadamente su papel dentro del desayunador, aumente el padron de beneficiarios y por tanto un mayor nimero de escolares bien nutridos.
Promocionar la Higiene de alimentos y de personal encargado de los desayunadores segun la NOM-093-SSA1-1994(Bienes y Servicios, practicas
de higiene y sanidad en preparacion de alimentos) De practicas de higiene.

Mantener informados a los padres de familia de los menores en cuanto al estado de Nutricion de sus hijos y al mismo tiempo proporcionarles
informacién en cuanto a una alimentacion correcta para mejorar habitos alimentarios en casa.

Otorgar el conocimiento adecuado a las personas en cuanto a alimentacion con un programa facil e interactivo llamado “5 pasos por tu salud para
vivir mejor”.

Que tanto alumnos como padres de familia conozcan los beneficios de la activacion fisica y lleven a cabo sesiones de activacion tanto en casa
como en las instituciones.

Que los padres de familias del CAM comprendan la explicacion del los 3 grupos principales de alimentos de manera gréafica, asi mismo lleven a
cabo la preparacion correcta.

Mediante el indice de masa corporal (IMC) dar a conocer a cada paciente su resultado y de acuerdo a este dar una consulta gratuita mejorando sus
hébitos alimentarios y calidad de vida.

Comenzar una sana alimentacién y mejorar habitos alimentarios desde el lugar de trabajo, para llevarlos a casa y de la misma manera dar ejemplo
a otras instituciones.

Comenzar a mejorar habitos alimentarios, llevar a cabo practicas de higiene desde estancia de dia demostrando asi a personal que se dedica a
preparacion de alimentos como los desayunadores que se pueden llevar a cabo de manera sencilla las practicas aprendidas en los talleres.

Hacer consciente al personal del DIF Municipal acerca de los de los malos habitos alimentarios y empezar desde nuestra institucion para dar
muestra de buenos resultados.

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013
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e Mostrar que cualquier grupo de edad, personas con cualquier patologia pueden formar parte de los programas alimentarios de DIF, aprender de
hébitos de alimentacion saludables y llevarlos a cabo.

PLAN INSTITUCIONAL O PROGRAMA ALTERNO: Con base al plan de desarrollo Municipal se basa en EJE Num. 3.
RESPONSABLE DE LA INFORMACION: Lic. En Nutricién y Ciencia de los alimentos Cherry Anyel Gonzalez Salgado Jefa de Departamento de
Programas Alimentarios y Nutricion.

INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Entrega de despensas

COMPONENTE A EVALUAR: Despensas entregadas Porcentaje de 100%
TIPO DE INDICADOR: De gestion

FORMULA DEL INDICADOR: Porcentaje = (variable 1 / variable 2) * 100

VARIABLES Y EXPLICACION:
Variable 1: Solicitudes enviadas
Variable 2: Solicitudes aceptadas

VALOR DE LAS VARIABLES:
Variable 1: 1 solicitud
Variable 2: 1 respuesta

Fecha de actualizacion: Noviembre 2013
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UNIDAD DE MEDIDA DE CADA VARIABLE: Solicitud aceptada
META DEL INDICADOR ANUAL PROGRAMADA: 7260 Despensas entregadas

RESULTADO DE LA EVALUACION SEMESTRAL PROGRAMADA: Estara disponible hasta julio de 2013 y se debera alcanzar la cifra de 3630
Despensas entregadas

NOTA IMPORTANTE:
Cabe hacer mencion que el numero de despensas entregadas puede variar, considerando la veda electoral en la entidad en el presente afo, las
solicitudes enviadas depende de la interaccidon con la comunidad mas vulnerable.

RESULTADO ACUMULADO ANUAL.: Sera disponible hasta enero de 2014, y se debera alcanzar la cifra de 7260 despensas entregadas.
NOTA IMPORTANTE:

Considerar que la entrega de despensas depende de la distribucién de estas (distribuidas por Sistema Estatal DIF) y del proceso electoral o podria
retrasar la entrega y las solicitudes respondidas y aceptadas.
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