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INDICADORES 

 

NOMBRE DEL INDICADOR: Comunicación Social 
 
COMPONENTE A EVALUAR: Comunicados Oficiales 
 
TIPO DE INDICADOR: De gestión  
 
FÓRMULA DEL INDICADOR: Porcentaje = (variable 1 / variable 2) * 100  
 
VARIABLES Y EXPLICACIÓN:  

 Variable 1: comunicados programados   

 Variable 2: comunicados publicados  
 
VALOR DE LAS VARIABLES:  

 Variable 1: 1 comunicado programado 

 Variable 2: 1 comunicado publicado 
 
UNIDAD DE MEDIDA DE CADA VARIABLE: comunicado publicado 
 
META DEL INDICADOR ANUAL PROGRAMADA: 360 comunicados publicados (se basa en plan 
anual de trabajo: 30 comunicados publicados por mes)  
 
RESULTADO DE LA EVALUACIÓN SEMESTRAL PROGRAMADA: Estará disponible hasta julio 
de 2013 y se deberá alcanzar la cifra de 180 comunicados publicados 
 
RESULTADO ACUMULADO ANUAL: Será disponible hasta enero de 2014, y se deberá alcanzar 
la cifra de 360 comunicados publicados. 
 

Para mayor referencia se presenta: 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

 

ACTIVIDAD A REALIZAR: 
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Consolidar un sistema de comunicación que permita responder a las necesidades de información y 
difusión sobre las obras, acciones y eventos que realice la Presidencia Municipal, los integrantes 
del Cabildo y los funcionarios de la Administración Pública Municipal, a fin de mantener oportuna y 
verazmente informada a la sociedad. 

COMPONENTE: Comunicación Social 

 

CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2013: 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO 

30 
comunicados 

30 
comunicados 

30 
comunicados 

30 
comunicados 

30 
comunicados 

30 
comunicados 

      

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

30 
comunicados 

30 
comunicados 

30 
comunicados 

30 
comunicados 

30 
comunicados 

30 
comunicados 

      

 

FINALIDAD:  

Organizar y respaldar la información que se genera con los eventos y acciones del Gobierno 

Municipal y todas las áreas que lo conforman, se calendarizan las actividades no importando el día 

y hora en que se realizan dichas actividades, otorgando el apoyo de esta área de manera gratuita. 

 

PROPOSITOS: 

 Redactar y coordinar la síntesis informativa de comunicación interna. 

 Los comunicados son: las síntesis informativas, boletines de prensa, comunicados, 

spots, videos, carteles, lonas informativas, documentos digitales y todo lo relativo a 

informar las acciones del Gobierno Municipal. 

 Promover la publicación en los medios de comunicación sobre actos, eventos, 

convocatorias e información institucional de las diferentes áreas administrativas, 
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 Revisar y monitorear la información que se maneja en los medios masivos de 

comunicación (inserción en diarios locales y nacionales, semanarios, revistas, spot  en 

radio y tv, etc.) generando la síntesis informativa a Presidencia, Regidores, Sindicatura y 

Secretaria General; 

 

 

PLAN INSTITUCIONAL O PROGRAMA ALTERNO: PLAN DE DESARROLLO 

MUNICIPAL, EJE RECTOR NÚMERO 5 

RESPONSABLE DE LA INFORMACIÓN: LCC. Luis Emilio Vázquez Cobos, 

Director de Comunicación Social. 

 


