
tmS . SAN MARTfN
TEXMELUCAN*grap &53SIZS,[in INDICADORES DE RESULTADOS 2023

-Unidad
Administrativa

General

Unidad
Administrativa

espedfica.

Dimensi Tipode
Indkadar
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LA 7 Colaborar con los municipios colindantes a efecto de articular 
una estrategia de seguridad en las ronas llmltrofes del muncipio 

(ODS 16.4)
LA 8 Robustecer la coordination con las autoridades de los tres 

drdenes de gobierno, con e! fin de privileglar los operatives mixtos 
(ODS 16.4)

LA 4 Fortalecer la infraestructura y el equipamiento 
correspondientes a las labores de seguridad publica y trdnslto 

municipal (ODS 16.a)

601 SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBLICA

Y TRANSITO 
MUNICIPAL

(Niimero de acciones realizadas para la Construccidn 
de la Paz en materia de Seguridad Publica / Total de 
acciones programadas para la Construccldn de la Paz 

materia de Seguridad Publlca)*100

Reporte Fotogrifico. Minuta.Facturas 
por cada una de las aportaciones 

realizadas.Orden de pago. Informe.

Niimero de acciones realizadas 
para la Construccion de la Paz 

en materia de Seguridad 
Publica

Total de acciones 
programadas para la 

Construccion de la Paz en 
materia de Seguridad Publica

0601- Secretarfa de 
Seguridad Pilblica y 
Transit© Municipal

Acciones para la construccion 
de la paz y la seguridad, 

realizadas.

Porcentaje de acciones realizadas 
para la construccidn de la Paz en 

materia de Seguridad Publica

Programa 1 Cl Regular Mensual Eficacia GestlOnPorcentaje 1 AcclOn

Facturas por compra de los vehlculos 
equlpados y bahzados. 

Evidencia fotogrSfica de la entrega, 
Biticora de los recorridos.Facturas por 
compra de motocidetas equipadas y 

balizadas. Resultados de evaluadones, 
Convenios formalizados, Reportes 
enviados por el Centro unico de 

Evaluation y Control de Confianza y alias 
realizadas, Reportes enviados por el 

proveedor.

LA 1 Incrementar de forma paulatina el estado de fuerza de la 
policla municipal para ofrecer un mejor servicio a la ciudadanla 

(ODS 16.a)
LA 5 Aplicar evaluadones de control de confianza a los elementos 

que integran los cuerpos de policla municipal, conform© a lo 
estableddo en la normatividad vlgente (ODS 16,5)

LA 11 Implementar programas especiales de atenciOn en materia 
de seguridad y vialidad en coordinadOn con las diferentes Oreas del 

Ayuntamiento (ODS 11.2)

601 SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBLICA 

Y TRANSITO 
MUNICIPAL

Acciones para salvaguardar la 
seguridad de las y los 

texmeluquenses, 
Incrementadas.

(Numero de evaluadones de control de confianza 
realizadas/Total de evaluadones de control de 

confianza programadas)* 100

Total de evaluadones de 
control de confianza 

programadas

0602- Direccidn de 
Seguridad Publica

Porcentaje de evaluadones de 
control de confianza realizadas

Numero de evaluadones de 
control de confianza realizadas

Programa 1 C2 Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestidn 1 Evaluacidn

LA 2 Consolidar el Servicio Profesional de Carrera Policial con cl 
4nimo de garantizar a los policias un desarroilo profesional dentro 

de la Instituddn (ODS 16.a)
LA 3 Apoyar a los cuerpos polidales para que continue© 

estudios de Educacidn Media Superior y Superior en licendaturas y 
maestrias relacionadas con las fundones de seguridad publica (ODS 

16.3).
LA 4 Fortalecer la Infraestructura y el equipamiento 

correspondientes a las labores de seguridad publica y trinsito 
municipal (ODS 16.a)

Factura por compra de uniformes. 
Acta entrega-recepcidn, Convenios 

formalizados.
Facturas expedldas por curso, Facturas 

de compra de terminales, 
Evidencia fotogrifica de la entrega, 

Reportes elaborados por el proveedor 
del servido.Evidencia fotogriflca 

Reportes elaborados por el proveedor 
del servicio.

(Numero de capadtaciones a elementos de 
nuevo ingreso y de actualizacidn al personal en 

active realizadas / Total capadtaciones a 
elementos de nuevo ingreso y de actualizacidn al 

personal en activo programadas)*! 00

Total capadtaciones a 
elementos de nuevo ingreso 

y de actualizacion al 
personal en activo 

programadas

Numero de capadtaciones a 
elementos de nuevo Ingreso 

y de actualizacidn al 
personal en activo 

realizadas

601 SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBLICA 

Y TRANSITO 
MUNICIPAL

Acdones para el 
fortaledmiento de la 

Direcddn de Seguridad 
Publica. implementadas.

Porcentaje de elementos 
capacitados y/o profesionalizados 

para el fortaledmiento de la 
Seguridad Publica

0602- Direcddn de 
Seguridad Publica

Programa 1 C3 Anual Porcentaje Gestidn 100%Regular Eficacia Capadtacldn

(Numero de equipamientos y mantenimientos 
que promuevan la seguridad publica realizados / 
Total de equipamientos y mantenimientos que 

promuevan la seguridad publica 
programados)*100

601 SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBLICA 

Y TRANSITO 
MUNICIPAL

Equipamientos y 
mantenimientos que 

promuevan la seguridad 
publica, realizados.

Total de equipamientos y 
mantenimientos que 

promuevan la seguridad 
publica programados

Reportes elaborados por el proveedor 
del servldo. Evidencia fotogrifica.

Facturas de compra. 
Evidencia fotogrifica de la entrega.

Numero de equipamientos y 
mantenimientos que 

promuevan la seguridad 
publica realizados

LA 4 Fortalecer la infraestructura y el equipamiento 
correspondientes a las labores de seguridad publica y trinsito 

munidpal (ODS 16.a)

Porcentaje de equipamientos y 
mantenimientos que promuevan 
la seguridad publica realizados

0602- Direcddn de 
Seguridad Publica

Equipamiento y 
Mantenimiento

Programa 1 Porcentaje Gesbdn 100%C4 Nominal Mensual Eficacia

LA 11 Implementar programas especiales de atenddn en materia 
de seguridad y vialidad en coordinaddn con las diferentes dreas del 

Ayuntamiento (ODS 11.2)
LA 12 Incrementar la sertatetica vial, con el propdsito de ordenar la 

movilidad en el munldplo (ODS 11,2)
LA 13 Realizar acciones que propiden la dlsmlnuddn de accidentes 

vlales en el municiplo (ODS 3.6)

Variaodn porcentual de los 
operath/os de seguridad vial 

(casco seguro) realizados en el 
afto 2023, respecto al numero de 

operatives realizados en 2022

601 SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBLICA 

Y TRANSITO 
MUNICIPAL

((Numero de operatives de seguridad vial 
realizados en el aflo 2023 / Total de operativos 
de seguridad vial realizados en el arto 2022) - 

1)*100

Infracdones
Base de datos, Evidencia fotografica, 

Ficha informativa.
Partes de novedades.

Total de operativos de 
seguridad vial realizados e 

el afto 2022

Operatives de prevencibn y 
seguridad vial, 

implementados.

Numero de operativos de 
seguridad vial realizados en 

el afto 2023

0603- Direcddn de 
Trdnsito Municipal

Ascendent VariackJn
Porcentual

Programa 1 C5 Anual Gestidn 8%Eficacia Operativee

Constandas y recibos de los estlmulos 
econdmicos.

Adas de sesidn.
Ceremonias de entrega, Convocatoria, 

Reconocimientos
Evidencia fotografica, Acuses de recibo. 

Acuerdos de tramlte. 
Sentencias.

Acuerdos de trdmite, Acta aviso al 
ministerio publico.

Informe Policial Homoiogado, 
Reglamento y Manual de Organizacidn y 

Procedimientos

Total de estlmulos que 
promuevan el desarroilo y 

reconocimientos a los 
integrantes de la Secretaria 

de Seguridad Publica y 
Trinsito Munidpal 

programados

(Niimero de estimulos que promuevan el 
desanollo y reconocimientos a los integrantes de 

la Secretaria de Seguridad Publica y Trdnsito 
Municipal entregados / Total de estimulos que 

promuevan el desarroilo y reconocimientos a los 
integrantes de la Secretaria de Seguridad 

Publica y Trdnsito Municipal programados)* 100

Numero de estimulos que 
promuevan el desarroilo y 

reconocimientos a los 
integrantes de la Secretaria 

de Segundad Publica y 
Transit© Municipal 

entregados

Estimulos para promover el 
desarroilo y reconocimiento 

de los integrantes de la 
Secretaria de Seguridad 

Publica y Transit© Municipal, 
entregados.

Porcentaje de estimulos que 
promuevan el desarroilo y 

reconocimiento a los integrantes 
de la Secretaria de Seguridad 
Publica y TrSnsito Municipal 

entregados

LA 6 Incentivar a los cuerpos policiales a trav^s de estimulos y 
reconocimientos a la labor de seguridad (ODS 16.a).

LA 11 Implementar programas especiales de atencidn en materia 
de segundad y vialidad en coordinaddn con las diferentes ireas del 

Ayuntamiento (ODS 11.2)

601 SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBLICA 

Y TRANSITO 
MUNICIPAL

Programs 1 C6 0604 Direcddn Juridica Nominal Trimestral Porcentaje Eficacia Gestidn 100% Estimulo
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LA 1 irxretTeniJf de forma pauladna el estado de fuena de ta poteia municipal 
para ofreter un mejor wivkK) a U ciudadania (ODS 16.a)

LA 2 CorwclWar el Servlclo froleslonai de Curera Pobcul con ef inimo de 
garanluar a los pobdas un desarrollo profesicnal denuo de la Insthucidn (00S

16 a)
LA 4 tortalecer la lnfracstn.clLra y el equipamiento correipondienles a Uj 

labores de segundad pubbca y trlmito municipal (OOS 16.aJ 
LA S Aplicar evaluaciones de control de confiania a los elementos que iniegra 
los cuerpos de pollda mu Requlsiciones, Convocatoria. Evidencia 

fotognifica, Acuses de oricios 
Solicitudes de 6rdenes de pago 

acompanadas de facturas, Contratos, 
Acuses de ofidos de solicitud, de recibos 

de ingresos y sufidencias 
presupuestarias. Reporte de 

redutamientos.

■ a to estabkcido en la normatividad (Numero de Gestiones Admimstrativas para 
fortalecer la operatividad de la Secretarla de 

Segundad Piiblica y Trdnsito Municipal 
realizadas/ Total de Gestiones Administrativas 
para fortalecer la operatividad de la Secretarla 

de Segundad Piiblica y Tr^nsito Municipal 
programadas)* 100

Total de Gestiones 
Administrativas para 

fortalecer la operatividad de 
la Secretarla de Seguridad 

Piiblica y Transito Municipal 
programadas

Numero de Gestiones 
Administrativas para 

fortalecer la operatividad de 
la Secretarla de Segundad 

Piiblica y Transit© Municipal 
realizadas

vlgcntf (OOS 16.5)
LA 6 Incontivar a los cuerpos policiales a Iravnfs de cstimutos y reconocimlentos a 

U labor de seguridad (OOS 16.a|.
LA 7 Colaborar con los municipios coUnflanles a efecto de artscular i 
estrategia de seguridad en las zonas limltrofes del mundpto (OD516.4) 
Efectuar procedimlenlos de respuesta inmediata. que permitan responder 

a los aunlios sollnUdos (OOS 16.4)
LA 10 Oesarrollar mecanlsmos de alertamlento para uso de los ciudadanos a 

rrav^s de tecnutogtas de la informacidn (OOS 9x).
LA 11 Implementar programas espectales de atencton en materia de seguridad y 
vialtdad en coordination con las diferentes areas del Ayuntamlento (ODS 11.2) 
LA 13 Realuar acetones que propicicn la disminuckin de accidentes viales en el 

munlctpto (005 3.6)
LA 14 Mejorar los mecanlsmos de control antkorrupeton en la apllcacton de 

multts de trinsito para desincentlvar los actos de corrupcton (ODS 16.5)

Gestiones administrativas 
para fortalecer la 

operatividad de la Secretarla 
de Seguridad Piiblica y 

Transito Municipal, realizadas

Porcentaje de gestiones
ara fortalecer la 

Secretarla de 
Seguridad Piiblica y Transito 

Municipal realizadas

601 SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBUCA 

Y TRANSITO 
MUNICIPAL

administrativas pa 
operatividad de la0606- Direcddn 

Administratlva
Programa 1 C7 Nominal Mensual Porcentaje Gesb6nEficacia 100% Gestibn

LA 2 Consolidar el Servlcio Profeslonal de Carrera Policial con el 
bnimo de garantliar a los polidas un desarrollo profeslonal dentro 

de la Instltudbn (ODS 16.a)
LA 6 Incenttvar a los cuerpos policiales a travbs de estimulos y 

reconocimlentos a la labor de seguridad (ODS 16.a).
LA 10 Desarrollar mecanlsmos de alertamlento para uso de los 
ciudadanos a travbs de tecnologlas de la Informacibn (ODS 9.c). 
LA 14 Mejorar los mecanlsmos de control antlcorrupdbn en la 

aplicacibn de multas de trinsito para desincentlvar los actos de 
corrupdbn (ODS 16.S

Capacitaciones y piaticas que 
fomenten un buen actuar 
policial y promuevan el 

combate a la corrupdbn, 
realizadas

(Numero de piaticas que promuevan el combate 
a la corrupdbn realizadas / Total de piaticas que 

promuevan el combate a la corrupdbn 
programadas)* 100

0303- Dlrecclbn de 
Asuntos Internos 

Policiales

Informe
Evidencia Fotogrdfica 

Reglstro de Asistendas 
Evaluaciones, Certiflcadbn CERTIPOL

Porcentaje de piaticas que 
promuevan el combate a la 

corrupdbn realizadas

Numero de piaticas que 
promuevan el combate a la 

corrupcibn realizadas

Total de plitlcas que 
promuevan el combate a la 

corrupdbn programadas

03 SINDICATURA 
MUNICIPAL

Programa 1 C8 Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestibn 100% Ptftica

LA 1 Implementar acdones en materia de prevencibn del delito y 
la violencia en coordlnacibn con instituciones del sector publico y 

privado (ODS 16.1)
LA 2 Efectuar acclones en materia de prevencibn de la violencia 

familiar y de gbnero en coordlnacibn con diversas instituciones del 
sector publico y privado (ODS 16.1)

LA 3 Implementar programas de prevencibn de la violencia y la 
delincuencia dirigidos a mujeres. niftos. niftas, adolescentes y otros 

grupos vulnerable* (ODS 16.2)
LA 4 Fortalecer la partidpadbn ciudadana en temas de denunda 

del delito, prevencibn de la violencia y cultura de la legalidad (ODS 
16.a).

LA 5 Propiclar entornos seguros mediante la mejora y la 
recuperacibn de espacios piibllcos (ODS 11.7).

LA 6 Impulsar actlvidades que contribuyan a regenerar el tejido 
social en todo el territorio municipal.

LA 8 Implementar estrateglas policiales que prevengan el delito 
(ODS 16.4).

LA 9 Promocionar actividades deportivas y recreatlvas en 
coordlnacibn con las diversas 4reas del Ayuntamlento, a Tin de 
Inhiblr en los jbvenes las conductas dellctivas y antisociales.

LA 10 Desarrollar actividades en instituciones educatlvas, que 
promuevan la integridad. la cultura de la legalidad, la educadbn 

vial y la prevencibn de conductas delictivas

Integracibn social para la 
prevencibn del delito 
mediante plbticas, 

conferencias y actividades 
deportivas, implementada

(Numero de personas que respondieron con 
grado de satisfaccibn favorable (Buena y 

ExcelenteJTTotal de personas encuestadas sobre 
las conferencias en materia de prevencibn del 

delito y la violencia)* 100

601 SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBUCA 

Y TRANSITO 
MUNICIPAL

Total de personas 
encuestadas sobre las 

conferencias en materia de 
prevencibn del delito y la 

vlolenda

Porcentaje de percepcibn social 
favorable sobre las conferencias 

en materia de prevencibn del 
delito y la violencia

Numero de personas que 
respondieron con grado de 

satisfaccibn favorable 
(Buena y Excelente)

0605- Di reed bn de 
Prevencibn del delito

Usta de Asistencia,
Evidencia fotogrtfica, Expediente dinico. 

Chats de Whatsapp.

Programa 2 Cl Nominal Semestral Porcentaje Calidad Gestibn 85% Persona

LA l Implementar acclones en materia de prevencibn del delito y la 
violencia en coordlnacibn con instituciones del sector publico y 

privado (ODS 16.1)
LA 2 Efectuar acciones en materia de prevencibn de la violenda 

familiar y de gbnero en coordlnacibn con diversas instituciones del 
sector publico y privado (ODS 16.1)

LA 5 Propiclar entornos seguros mediante la mejora y la 
recuperacibn de espacios piiblicos (ODS 11.7).

LA 7 Ampliar los servidos de la dlnica psicolbglca de la Direcdbn de 
Prevencibn del Delito.

LA 9 Efectuar acclones en materia de prevencibn de la violencia 
familiar y de gbnero en coordlnacibn con diversas instituciones del 

sector publico y privado (ODS 16.1)

(Numero de personas que respondieron 
grado de satisfaccibn favorable (Buena y 

Excelente)/Total de personas encuestadas sobre 
los talleres referentes a la activadbn violeta para 

la prevencibn del delito)* 100

601 SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBUCA 

Y TRANSITO 
MUNICIPAL

Total de personas 
encuestadas sobre los 
talleres referentes a la 

activadbn violeta para la 
prevencibn del delito

Acciones de recuperacibn de 
espacios publicos para la 

prevencibn del delito, 
realizadas

Porcentaje de percepcibn social 
favorable sobre los talleres 

referentes a la activacibn violeta 
para la prevencibn del delito

Numero de personas que 
respondieron con grado de 

satisfaccibn favorable 
(Buena y Excelente)

0605- Direccibn de 
Prevencibn del delito

Programa 2 C2 Evidencia Fotografica. Expediente 
dinico.

Nominal Semestral Porcentaje Calidad Gestibn 85% Persona
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espectfica.

0101- Presidenda 
Munfdpal 

0102- Secretarla 
Particular 

0103 Secretarla de 
Ofidna de Presidenda 

0104 Direcddn de 
Promocidn y Logistica

(Numero de informes sobre las gesbones y 
entregas de apoyos de una Presidencia cercana 

a la sociedad elaborados/Total de informes 
sobre las gestiones y entregas de apoyos de una 

Presidencia cercana a la sociedad 
programadospOO

Total de Informes sobre las 
gestiones y entregas de 

apoyos de una Presidencia 
cercana a la sociedad 

programados

Numero de informes sobre 
las gestiones y entregas de 
apoyos de una Presidencia 

cercana a la sociedad 
elaborados

Gestiones para la entrega de 
apoyos de una Presidencia 

cercana a la sociedad. 
realizadas

Porcentaje de informes sobre las 
gestiones y entregas de apoyos 
de una Presidencia cercana a la 

sociedad elaborados

Comprobaciones de Gasto de la 
Presidencia Municipal. Informe 
trlmestral. Evidencia Fotogrdfica

LA 19 Dar cumplimiento a las tareas administrativas y de staff.
LA 20 Dar cumpllmento a las tareas de gestidn inherentes al 4mbito 

de su competencia

01 PRESIDENCIA 
MUNICIPAL

Nominal Trimestral Porcentaje Eficacia Gestibn 100% InformePrograma 3 Cl

Total de Informes 
programados sobre las 

atenciones a la dudadanfa 
para la resoluddn de asuntos 

competencia de la 
Slndicatura

(Numero de informes realizados sobre las 
atenciones a la ciudadanla para la resolution de 
asuntos competencia de la Sindicatura/Total de 
informes programados sobre las atenciones a la 

ciudadanla para la resolution de asuntos 
competencia de la Sindicatura)*100

Numero de informes 
realizados sobre las 

atenciones a la ciudadanla 
para la resoluciOn de 

asuntos competencia de la 
Smdicatura

Porcentaje de informes 
realizados sobre las atenciones a 
la ciudadanla para la resolution 
de asuntos competencia de la 

Sindicatura

Atenciones a la ciudadanla 
para la resolution de asuntos 

competencia de la 
Sindicatura, realizadas

0301- Sindicatura 
Municipal

LA 15 Atender los requerimientos de autoridades judiciales y 
administrativas en representation del Ayuntamlento (ODS 16.3)

03 SINDICATURA 
MUNICIPAL

Porcentaje GestiOn 100%Nominal Mensual Eficacia Informe InformePrograma 3 a

Juiclos tramitados en materia, Gvil, 
Amparo, Penal, Laboral, Administrative y 
en Derechos Humanos. Informe, Informe 

anual CNDH 10/2017. TrOmltes y 
Promoclones

Juicios con un enfoque en los 
Derechos Humanos. 

tramitados

(Numero de juicios tramitados/Tota! de Juicios 
solicitados por la ciudadanla)'100

Total de Juicios solicitados 
por la ciudadanla

Numero de juicios 
tramitados

0302- Direction de 
Asuntos Jurldlcos

LA 14 Emitlr opiniones jurldlcas respecto a los actos de las 
dependenclas y de la presidencia municipal (ODS 16.3)

03 SINDICATURA 
MUNICIPAL

Regular Mensual Porcentaje Eficacia GestiOn 100%Porcentaje de Juicios tramitados JuicioPrograma 3 C3

Numero de asistencias a las 
mesas de trabajo ante la 

ComisiOn de Hacienda para 
fomentar una administration 

eficaz, eficiente, 
transparente, econOmica y 

honrada

Porcentaje dc asistencias a las 
mesas de trabajo ante la 

ComisiOn de Hacienda para 
fomentar una administration 

eficaz. eficiente, transparente, 
econOmica y honrada

(Numero de asistencias a las mesas de trabajo 
ante la ComisiOn de Hatienda para fomentar 

una administration eficaz, eficiente, 
transparente, econOmica y honrada/Total de 

mesas de trabajo de la ComisiOn de Hacienda 
Pubhca programadas)'100

Total de asistencias a las 
mesas de trabajo ante la 
ComisiOn de Hatienda 
Publica programadas

Administration eficaz, 
eficiente, transparente. 

econOmica y honrada de los 
recursos, implementada

08 TESORERiA 
MUNICIPAL

0801- Tesoreria 
Municipal

LA 20 Dar cumpllmento a las tareas de gestiOn inherentes al imbito 
de su competencia

GestiOn 100%Regular Mensual Porcentaje Eficacia Aslstencia Acta de Cablldo, Solicltud AdministrativaPrograma 3 C4

(Numero de actiones para un Sistema Contable 
Gubemamental eficiente realizadas/Total de 

actiones para un Sistema Contable 
Gubemamental eficiente programadas)* 100

Total de actiones para un 
Sistema Contable 

Gubemamental eficiente 
programadas

Porcentaje de acciones de i 
Sistema Contable 

Gubemamental eficiente 
realizadas

Numero de acciones para 
Sistema Contable 

Gubemamental eficiente 
realizadas

Acciones de un Sistema 
Contable Gubemamental 

eficiente, realizadas

08 TESORERIA 
MUNICIPAL

Estados Financieros, Cucnta Publica, 
Publication de formato. Informe, Oficio.

0804- Direction de 
Contabilldad

LA 6 Mejorar la Administration Municipal con sistemas de 
contabilldad gubemamental mis efltientes

Porcentaje GestiOn 100% AcciOnRegular Mensual EficaciaPrograma 3 C5

Variation porcentual del numero 
de resguardos actualizados en 

2023, respecto a los que se 
actualizaron en 2022

Acciones para un control 
eficiente de! inventario de 

bienes muebles del 
Ayuntamiento, realizadas

((Numero de resguardos actualizados al final del 
2023 / Total de resguardos actualizados 

2022) -1)'100

Numero de resguardos 
actualizados al final del 

2023

LA 2 Establecer los mecanismos en relation al control y manejo de 
los bienes muebles del Ayuntamlento, mediante la apllcaclOn de su 

respectlva norma

Ascendent Variation
Porcentual

OSTESORERfA
MUNICIPAL

Total de resguardos 
actualizados en 2022

0805- Direction de 
ArmonizaclOn Contable

GestiOn 57% Resguardo, InformeAnual Eficacia InventarioPrograma 3 C6 e

(Numero de procedimientos de adjudicaciOn 
transparentes realizados/Total de 

Procedimientos de adjudicaciOn transparentes 
programados)'100

Actas de sesiOn de ComltO, 
Procedimientos de Adjudication, 

Requlslciones,
Notlcia Administrativa, Informe

Numero de procedimientos 
de adjudication 

transparentes realizados

Total de Procedimientos de 
adjudication transparentes 

programados

Procedimientos de 
adjudicaciOn transparentes. 

realizados

08 TESORERfA 
MUNICIPAL

Procedimientos de adjudication 
transparentes, realizados

0807- Direction de 
Adjudlcationes

LA 13 Reallzar procesos de adjudication transparentes. apegados a 
la normativa vlgente y con la participation ciudadana (ODS 16.6)

100%Regular Mensual Porcentaje Eficacia GestiOn ProcedimlentoPrograma 3 C7

(Numero de mantenimientos a las Tecnologlas 
de la InformaciOn del Ayuntamiento realizados a 
lo largo del Aftofiotal de Mantenimientos a las 

Tecnologlas de la InformaciOn del Ayuntamiento 
solicitados)* 100

Mantenimientos para la 
Optima operatividad de las 

Tecnologlas de la 
InformaciOn del 

Ayuntamiento, realizados

Numero de mantenimientos 
a las Tecnologlas de la 

InformaciOn del 
Ayuntamiento realizados a 

lo largo del Afto

Total de Mantenimientos a 
las Tecnologias de la 

Information del 
Ayuntamlento solicitados

Requisition
Resguardo, Ho]a de servicio, 'informe. 
Orden de pago, solicltud de suficiencia 

presupuestal

Porcentaje de mantenimientos a 
las Tecnologlas de la Information 
del Ayuntamiento realizados a lo 

largo del afio

LA 3 Mejorar la Infraestructura y funtionamiento de los sistemas 
de cOmputo en las dependencias municipals: en relation a 
mantenimientos, automatization de procesos. sistemas de 

seguridad y otros (ODS 9.1)

0805- DirecciOn de 
Tecnologlas de la 

InformaciOn

08 TESORERIA 
MUNICIPAL

Regular Mensual Promedio Eficacia GestiOn 100% MantenlmientoPrograma 3 C8

(Numero de controles y verificaciones a las 
Pollticas Generales de la Contraloria 

realizados/Total de controles y verificaciones a 
las Pollticas Generales de la Contraloria 

programadas)* 100

Total de controles y 
verificaciones a las Pollticas 
Generales de la Contraloria 

programados

Numero de controles y 
verificaciones a las Pollticas 
Generales de la Contraloria 

realizados

Oficlos
Circulares. Actas de Sesiones del Comity, 

Drdenes de Auditoria, Minutas.

Actiones de control y 
vigilancia a las actividades 
el Ayuntamiento, realizadas

Porcentaje de controles y 
verificaciones a las pollticas 
generales de la Contraloria

Control y 
VerificackSn

0901- Contraloria 
Municipal

LA 20 Dar cumpllmento a las tareas de gestidn Inherentes al imbito 
de su competencia

09 CONTRALORIA 
MUNICIPAL

Porcentaje GestiOn 100%Regular Mensual EficaciaPrograma 3 C9

LA 9 Modernlzar el registro del Padron de Proveedores y el 
Listado de Contratistas Calificados y Laboratorios de Pruebas de 

Calidad. con apego a las disposiciones legates apllcables 
LA 10 Analizar la evolution de la situation patrimonial de los 

Servidores Publicos
LA 20 Dar cumpllmento a las tareas de gestiOn inherentes al ambito 

de su competencia

Procedimientos para vigilar la 
responsabiiidad 

administrativa de los 
servidores publicos, 

realizados

Porcentaje de declaraciones 
patrimoniales registradas para 

eficiente vigilancia de la 
responsabiiidad administrativa de 

los servidores publicos

0904- Subcontraloria de 
Normativldad, 

Procedimientos y 
Sanclones

(Numero de declaraciones patrimoniales 
recibidas y registradas/Total de declaraciones 

patrimoniales programadas)* 100

Constanclas de Inscription, Base de 
dates, Expedlente de investigation, 

ResoluciOn.

Numero de declaraciones 
patrimoniales recibidas y 

registradas

Total de declaraciones 
patrimoniales programadas

DeclaraciOn
Patrimonial

10 CONTRALORIA 
MUNICIPAL

100%Nominal Mensual Porcentaje Eficacia GestiOnPrograma 3 CIO
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Unidad

Administrativa

Genera!

Ur.idad

Administrativa
Dimensi

on

f recuenda de 
Medidon-

Metodo Dimension a 
' 1 •- Medir

Tipode

Indicador

Unidadde

Medida
Medios de VerificaddnPrograma Tipo de Formula Variable X Variable 2Com pon ante Indicador MetaNo.

:
(Numero de acciones de seguimiento a loo 
documentos y certificaciones expedidos a 

solicitud de la ciudadania realizadas/Total de 
acciones de seguimiento a los documentos y 
certificaciones sol;citados por la ciudadania 

programadas)*100

Numero de acciones de 
seguimiento a los 

documentos y 
certificaciones expedidos a 
solicitud de la ciudadania 

realizadas

Porcentaje de acciones de 
seguimiento a los documentos y 

certificaciones expedidos a 
solicitud de la ciudadania 

realizadas

Total de acciones de 
seguimiento a los 

documentos y certificaciones 
solicitados por la ciudadania 

programadas

LA 17 Gestionar tramites notanales y administrativos ante las 
instituciones competentes para contar con certeza en el 

Ayuntamiento (ODS 16.3)
LA 20 Oar cumplimento a las tareas de gestidn inherentes al imbito 

de su competencia

Acta de Cabildo. Reporte. Documento 
Interno certificado, Publicacion en el 

Periodico Oficial, Reporte, 
ComprobaclOn de recursos.

Documentos pubOcos y 
certificaciones a solicitud de 

la ciudadania, expedidos

07 SECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO

0701-Secretaria del 
Ayuntamiento

Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestion 100% AccionPrograma 3 Cll

Seguimiento a las sesiones 
de Cabildo para brindar 

certeza jurldica, 
implementado

Porcentaje de Actas de Sesiones 
Ordinaries de Cabildo elaboradas 

para brindar certeza jurldica

(Numero de Actas de Sesiones Ordinarias de 
Cabildo elaboradas/Total de Actas de Sesiones 

Ordinarias de Cabildo programadas)'100

Total de Actas de Sesiones 
Ordinarias de Cabildo 

programadas

Numero de Actas de 
Sesiones Ordinarias de 

Cabildo elaboradas

Acta claborada, Minuta, Reporte, 
Contrato eiaborado

8 SECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO

LA 14 Emitir opmiones juridicas respecto a los ados de las 
dependences y de la presidencia municipal (ODS 16.3)

Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestidn 100%Programa 3 0702-Direccldn Jurldica AdaC12

LA 14 Emitlr opinlones Juridicas respecto a los actos de las 
dependencias y de la presidencia municipal (ODS 16.3)

LA 18 Promover la vinculacidn con la sociedad medlante la 
incorporacidn de la perspediva cludadana en las acciones del 

Cabildo
LA 20 Dar cumplimento a las tareas de gestidn inherentes al dmblto 

de su competencia

(Numero de Convenios para generar vinculos 
con distintos sectores sociales elaborados/Total 

de Convenios para generar vinculos con distintos 
sectores sociales programados)*100

Total de Convenios para 
generar vinculos 

distintos sectores sociales 
programados

Numero de Convenios para 
generar vinculos con 

distintos sectores sociales 
elaborados

Convenios para generar 
vinculos con distintos 

sectores sociales. elaborados

Porcentaje de convenios para 
generar vinculos con distintos 
sectores sociales elaborados

Convenlo, Cumplimlento y/o Acuerdo de 
cabildo. Dictamen, Punto de Acuerdo, 

Informe.

9 SECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO

Regular Mensual Porcentaje Gestidn 100%EficaciaPrograma 3 C13 0702-D!rcccl6n Jurldica Convenlo

Inventarios;
Catilogo de Di&posicidn Documental; 

Gula Simple de Archlvo. Cuadro General 
de Claslflcacldn Documental; 

Catjlogo de Disposition Documental; 
Gula Simple de Archlvo; 

Programa Anual de Desarrollo 
Archivlstico PADA; Inventario General 

Inventanos de cada AT; 
Valoracibn Documental; 

Vlgencia del Catalogo de Disposition 
Documental, Actas de Transferencia 

espaldo de audio e ImOgenes digitales. 
realizadas en redes sociales y otros 
medios de comunicaclOn y difusion. 

Documentos digitales resguardados en 
los medio electronicos exlstentes en 
Archlvo Municipal. Gula General de 

Archlvos.

(Numero de acciones de difusidn del Archive 
HistOrico Municipal realizadasfiotal de acciones 

de cfrfusiOn del Archive HistOrico Municipal 
programadas)* 100

Numero de acciones de 
difusiOn del Archive 
HistOrico Municipal 

realizadas

Total de acciones de difusiOn 
del Archive HistOrico 

Municipal programadas

LA 4 Instrumentar procedimientos de gestiOn documental para 
resguardar, conservar y difundir el fondo documental a cargo de la 

Secretarla del Ayuntamiento

Acciones de conservaciOn y 
difusiOn del Archivo HistOrico 

Municipal, realizadas

Porcentaje de acciones de 
difusiOn del Archivo HistOrico 

Municipal reafizadas

0703-Direccidn de 
Archivo Municipal

10 SECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO

Mensual Porcentaje GestiOn 100%Regular Eficacia AcciOnPrograma 3 C14

Total de informes sobre las 
actuaciones practicadas en 

el juzgado para dar 
cumplimlento en el sistema 

S1ED elaborados 
programados

(Numero de informes sobre las actuaciones 
practicadas en el juzgado para dar cumplimiento 
en el sistema SIED elaborados/Total de informes 
sobre las actuaciones practicadas en el juzgado 

para dar cumplimiento en el sistema SIED 
elaborados programados)* 100

Numero de mformes sobre 
las actuaciones practicadas 

el juzgado para dar 
cumplimiento en el sistema 

SIED elaborados

Porcentaje de informes sobre las 
actuaciones practicadas en el 

juzgado para dar cumplimiento 
el sistema SIED elaborados

0704-Direccldn de 
Registro Civil

LA 20 Dar cumplimento a las tareas de gestibn inherentes al bmbito 
de su competencia

Registro Civil innovador y 
eficiente, implementado

InformeActas Certificadas.Registros. 
Actas

11 SECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO

Regular Mensual Porcentaje Gestidn 100%EficaciaPrograma 3 CIS Informe

Acciones para controlar, 
conservar, administrar y 
regularizar de manera 

eficiente el inventario de 
bienes inmuebles del 

Ayuntamiento, realizadas

Minutas de trabajo con los Presidentes 
Auxiliares, Padron de bienes inmuebles 

actualizado (SEVAC). Facturas verificadas 
Orden de pago, Ofido de solicitud del 

area correspondlente

(Numero de actualizaciones al padrdn de bienes 
inmuebles realzadas/Total de actualizaciones al 
padrdn de bienes inmuebles programadas)*100

Porcentaje de actualizaciones al 
padrdn de bienes inmuebles 

realizadas

Numero de actualizaciones 
al padrbn de bienes 
inmuebles realzadas

Total de actualizaciones al 
padrbn de bienes inmuebles 

programadas

705- Direccibn de Bienes 
Patrimoniales

LA 1 Actualizar de manera peribdlca el catblogo de bienes 
inmuebles del Ayuntamiento

12 SECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO

Regular Semestral Porcentaje Gestibn 100%Eficacia ActualizadbnPrograma 3 C16
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Unidad
Administrativ* 

. especifta-

Unidad
Administratiwa

General

Dimension a 
Medir

Frecuenda de Metodo 
Medicion.

Tipode
Indicador

Dlmensi Unidad de 
Medida

lines de Acrfdn PMD IndicadorNo.Programa Componente Tipo de Formula Meta Medios de VerificadonVariable 1 Variable 2on

Expedienies de Procedimientos Civlles, 
Registro de cada una de las solicitudes 
en el libro de gobiemo denominado 

"Libro de entradas civiles" 
'Expedientillos de medlacibn. Registro 

de cada una de las solicitudes en el libro 
de gobierno denominado ‘Libro de 

mediaciones", Registros en el libro de 
gobierno denominado "Libro de 

procesos penales" .Expedientillos de 
juldos de amparo 

Registros en el libro de gobierno 
denominado "Amparos civiles" v 

"Amparos penales", Expedientillos de 
exhortos y requlsitorias 

Registros en el libro de gobier 
denominado "Exhortos civiles" y 

“Exhortos penales’

(Numero de atenciones a personas que 
presenten demandas para iniciar procedimientos 
civiles y/o que soliciten services de mediactdn de 
asuntos civiles realizadas/Total de atenciones a 
personas que presenten demandas para iniciar 
procedimientos civiles y/o que soliciten servicios 

de mediacidn de asuntos civiles 
programadas)*100

Total de atenciones a 
personas que presenten 
demandas para iniciar 

procedimientos civiles y/o 
que soliciten servicios de 

mediacidn de asuntos civiles 
programadas

Numero de atenciones a 
personas que presenten 
demandas para iniciar 

procedimientos civiles y/o 
que soliciten servicios de 

mediacidn de asuntos civiles 
realizadas

Porcentaje de atenciones a 
personas que presenten 
demandas para inidar 

procedimientos civiles y/o que 
soliciten servicios de mediacidn 

de asuntos civiles

LA 15 Atender los requerimientos de autorldades judidates y 
adminlstratlvas en representation del Ayuntamiento (ODS 16.3) 

LA 20 Dar cumplimento a las tareas de gestidn inherentes al Ambito 
de su competencia

Atenciones del Juzgado 
Municipal apegadas 

estrictamente a la normativa. 
realizadas

13SECRETARIA DEL 
AYUNTAMIENTO

Programa 3 C17 706- Juzgado Municipal Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestidn 100% AtenclOn

Ofidos a tribunales y dependencias 
forineas

Registros en los libros de gobierno 
denominados ‘Ofidos civiles" y "Ofidos 

penales". Acta de transferencia 
documental. ‘Informe de Juzgado 

municipal.

LA 4 Instrumentar procedimientos de gestldn documental para 
resguardar, conservar y difundir el fondo documental a cargo de la 

Secretarla del Ayuntamiento
LA 20 Dar cumplimento a las tareas de gestlbn Inherentes al Ambito 

de su competencia

Estrategias innovadoras para 
la organization, orden y 

fortalecimiento del Juzgado 
Municipal, implementadas

Porcentaje de expedientes 
remitidos al area de archive para 

un mejor orden y organizacidn 
del Juzgado Municipal

(Numero de expedientes remitidos al area de 
archh/o/Total de expedientes programados para 

ser remitidos al area de archive)" 100

Total de expedientes 
programados para ser 

remitidos al Area de archive

14 SECRETARY DEL 
AYUNTAMIENTO

Numero de expedientes 
remitidos al area de archive

Programa 3 CIS 706- Juzgado Municipal Nominal Semestral Porcentaje Eficacia GestiOn 100% Expediente

Mlnutas de reunion, o Reportes 
fotogrAficos, o Fichas Informatlvas. o 

reportes de los conflictos sociales 
atendidos. Registros de aslstencia, o 

Mlnutas de reuniOn. o Reportes 
fotogrAficos, o Fichas 

informatlvas,Generar 1 reporte mensual 
de las audiendas. Generar 1 reporte 

mensual de documentaclOn

(Numero de acciones para la mediacidn y 
resolucidn de conflictos que promuevan 
mayor gobemabilidad realizadas/Total de 

acciones para la mediacidn y resolucidn de 
conflictos que promuevan una mayor 

gobemabilidad programadas)" 100

Total de acciones para la 
mediacidn y resolucidn de 
conflictos que promuevan 

mayor gobemabilidad 
programadas

Numero de acciones para la 
mediacidn y resolucidn de 
conflictos que promuevan 

mayor gobemabilidad 
realizadas

Acciones para la mediacidn y 
resolucidn de conflictos que 

promuevan una mayor 
gobemabilidad. realizadas

Porcentaje de acciones para la 
mediacidn y resolucidn de 

conflictos que promuevan una 
mayor gobemabilidad realizadas

12 SECRETARIA DE 
GOBERNACI6N

1201- Secretarla de 
Gobernaddn

LA 16 Atender situaciones de conflicto que los ciudadanos 
requleran a travds de acciones de condllacldn (ODS 16.3)

Programa 3 C19 Nominal Mensual Porcentaje Eficacia Gestidn 100% Acddn

Registros de aslstencia, o Mlnutas de 
reunidn, o Reportes fotogrAficos, o 

Fichas informatlvas, Actas de las 
Seslones y Acuerdos de las juntas 

auxlliares, Ofidos de solidtud y ordenes 
de pago de las partldpaciones a las 

juntas auxlliares, emitidos, Oficios de 
solicitud y ordenes de pago del recurso 

entregado a las juntas auxlliares, 
Convocatoria emitida para plebiscites 

Inspectorlas.

(Numero de acciones de atencibn para la toma 
de acuerdos y mejoramiento de las Juntas 

Auxlliares implementadas/Total de acciones de 
atencibn para la toma de acuerdos y 

mejoramiento de las Juntas Auxiliares 
programadas)* 100

Numero de acciones de 
atencibn para la toma de 

acuerdos y mejoramiento de 
las Juntas Auxiliares 

implementadas

Total de acciones de 
atendbn para la toma de 

acuerdos y mejoramiento de 
las Juntas Auxlliares 

programadas

LA 16 Atender situaciones de conflicto que los ciudadanos 
requleran a travds de acciones de conciliaddn (ODS 16.3)

LA 20 Dar cumplimento a las tareas de gestibn Inherentes al Amblto 
de su competencia

Estrategias de mejoramiento 
y atencibn a las demandas 

de las Juntas Auxiliares, 
implementadas

Porcentaje de acciones de 
atencibn para la toma de 

acuerdos y mejoramiento de las 
Juntas Auxiliares implementadas

12 SECRETARIA DE
gobernaciOn

1205- Direction de 
ConccrtaciOn Polltica

Programa 3 C20 Nominal Mensual Porcentaje GesBOn 100%Eficacia AcclOn



SAN MARTIN 
TEXM1LUCAN

, SAN MARTtfJ
TEXMELUCANINDICADORES DE RESULTADOS 2023

Unidad
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202 - Regidurla de 
Hacienda Publica 

Municipal
0202 - Regiduria de 

Desarrollo Urbano y Obras 
0203 - Regiduria de 

Salubridad, Asistencia y 
Oeporte

0204 - Regiduria de 
Bienestar Social y 

Juventud
0205 - Regiduria de 
Turismoy Cultura 

0206 - Regiduria de 
Servlcios Publlcos 

0207 - Regiduria de 
Ecologla y Medio 

Ambiente 
0208 - Regiduria de 

Gobemacibn. Justida y 
Seguridad 

0209 - Regiduria de 
Igualdad Sustantiva de 

G^nero
0210-Regiduria de 

Educacibn 
0211 • Regiduria de 
Industria, Comerdo, 

Fomento Econ6mico y 
Grupos Vulnerables 
0212 - Regiduria de 

Protecd6n Gvil

LA 18 Promover la vinculaclbn con la sociedad mediante la 
incorporadbn de la perspectiva ciudadana en las acdones del 

Cabildo
LA20 Dar cumplimento a las tareas de gestlbn inherentes al Smbito 

de su competenda

Gestiones de un Cabildo 
abierto y plural para el 

beneficio de los 
texmeluquenses, realizadas

(Numero de acciones de un Cabildo abierto y 
plural para el benefido de los 

texmeluquenses/Total de acdones de un Cabildo 
abierto y plural programadaspOO

Numero de acciones de un 
Cabildo abierto y plural para 

el beneficio de los 
texmeluquenses

Porcentaje de acdones de un 
Cabildo abierto y plural para el 

benefido de los texmeluquenses

Total de acciones de 
Cabildo abierto y plural 

programa das

Programa 3 C21 02 REGIDURIAS Nominal Mensual Porcentaje Eficacia Gestidn 100% Accibn Acta de Cabildo.

1602 - Junta Auxillar de 
San Baltazar Temaxcalac
1602 - Junta Auxillar de 

San Buenaventura
Tocaltzlngo

1603 - Junta Auxillar de 
San Cristbbal Tepatlaxco
1604 - Junta Auxillar de 

San Francisco Tepeyecac
1605 • Junta Auxillar de 

San Jerbnlmo
Tlangulsmanalco

1606 - Junta Auxillar de 
San Juan Tuxco

1607 - Junta Auxiliar de 
San Lucas Atoyatenco 

1608-Junta Auxiliar de 
San Rafael Tlanalapan

1609 - Junta Auxiliar de 
Santa Catarina 
Hueyatzacoalco

1610 - Junta Auxiliar de 
Santa Maria Moyotzingo
1611-Junta Auxiliar El 

Moral

(Numero de comprobaciones del ejerddo del 
recurso para el mejoramiento y desarrollo de las 
Juntas Auxiliares entregadas a la Direccibn de 
Egresos/Total de comprobaciones del ejercicio 

del recurso para el mejoramiento y desarrollo de 
las Juntas Auxiliares Pfogramadas)*100

Total de comprobaciones del 
ejercicio del recurso para el 
mejoramiento y desarrollo 

de las Juntas Auxiliares 
Programadas

Numero de comprobaciones 
del ejercicio del recurso para 
el mejoramiento y desarrollo 

de las Juntas Auxiliares 
realizadas

Gestiones de las Juntas 
Auxiliares que impulsen la 

cohesidn social y el 
desarrollo. realizadas

Porcentaje de comprobaciones 
del ejercicio del recurso para el 

mejoramiento y desarrollo de las 
Juntas auxiliares realizadas

16 JUNTAS 
AUXILIARES

LA 20 Dar cumplimento a las tareas de gestlbn inherentes al imbito 
de su competenda

Programa 3 C22 Nominal Mensual Porcentaje Eficacia Gesbbn 100% Comprobadbn Comprobacibn de Gastos.

LA 11 Difundir los trimites y servlcios que se brindan a la 
ciudadanla mediante estrategias de comunicadbn soda! (ODS 

16.10}
LA 12 Gestionar el modelo instituciona! de Informacibn y 

comunicadbn gubornamental para informar las acciones en favor 
de la ciudadanla (ODS 16.10)

Difusibn de eventos, 
campanas. acciones y 

apoyos que promueva el 
Ayuntamiento, realizada

Porcentaje de las difusiones de 
eventos, campaflas. acciones y 

apoyos que promueve el 
Ayuntamiento

(Numero de difusiones de eventos, acciones y 
apoyos que promueve el Ayuntamiento 

realizadas/Total de difusiones 
programadas)* 100

Numero de difusiones de 
eventos, acciones y apoyos 

que promueve el 
Ayuntamiento realizadas

0106- Direccibn de 
Comunicadbn Social

Programa 3 C23 Total do difusiones 
programadas

Medios digitales e impresos, 
Publicadones.

Regular Anual Porcentaje Eficacia Gesbbn 100% Difusibn
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LA 8 Incentivar la cultura de la transparency a travos de la mejora 
en los sistemas de administracidn de Informaddn de! munidpio y 
de la vinculadbn con los sectores publico y privado (ODS 16.6)

LA 9 Cumplir con la publicacidn de las obligadones de 
transparencia de acuerdo con la legisladdn vigente (ODS 16.6)

LA 10 Fomentar en la ciudadanla el ejercicio del derecho de acceso 
a la informaddn, Induyendo a la poblacidn de las juntas auxiliares 

alejadas (ODS 16.6).
LA 11 Atender en tiempo y forma las solicitudes de informaddn 

y de derechos ARCO. establecer mecanismos que garanticen el 
ejercicio del derecho de acceso a la informaddn publica (ODS 16.6) 
LA 12 Realizar las sesiones del Comitd de Transparenda (ODS 16.6).

(Numero de solicitudes de acceso a la 
information publica y ejercicio de los derechos 

ARCO atendidas/Total de solicitudes de acceso 
a la informacidn publica y ejercicio de los 

derechos ARCO recibidas)*100

Estrategias que promuevan 
la transparencia. rendicidn de 

cuentas y acceso a la 
informacion. implementadas

Porcentaje de solicitudes de 
acceso a la informatidn publica y 
ejercicio de los derechos ARCO 

atendidas

Numero de solicitudes de 
acceso a la informacidn 
publica y ejercicio de los 

derechos ARCO atendidas

Total de solicitudes de 
acceso a la informaddn 
publica y ejercicio de los 
derechos ARCO redbidas

Oficios y acuses de carga. Sufitienda, 
Acuse de la solicitud. Actas de Comitd de 

Transparencia. Documento de 
seguridad.

0401-Unidad de 
Transparenda

04 UNIDAD DE TRA 
NSPARENCIA

Nominal Mensual Porcentaje Eficacia Gestibn 100% SolicitudPrograma 4 Cl

(Numero de Servidores Publicos que 
respondieron con grado de satisfaccibn 

favorable (Muy buena y buena) en la encuesta 
de percepcibn sobre la capatitatibn de 

Presupuesto basado en Resultados 2023 / Total 
de Servidores Publicos asistentes a la 

capatitatibn en materia de Presupuesto basado 
Resultados e integracibn de los Programas 

Presupuestarios 2024)* 100

Informe 'Sufldenda 'Solicitud de 
Transparencia,Publicadbn de formates 

'Dictamen de Anteproyecto de 
Presupuesto de Egresos 

Acuse de envio. Reporte 'PAgina web 
actualizada 'Reportes emitidos por el 
Sistema Contable 'Minuta. Listas de 

Asistencia,
Reporte fotogrAflco

Numero de Servidores 
Publicos que respondieron 

grado de satisfaccibn 
favorable (Muy buena y 

buena) en la encuesta de 
percepcibn sobre la 

capatitatibn de 
Presupuesto basado 

Resultados 2023

LA 8 Incentivar la cultura de la transparencia a trav^s de la mejora 
en los sistemas de administracibn de informacibn del municiplo y 
de la vinculadbn con los sectores publico y privado (ODS 16.6) 

LA 9 Cumplir con la publicadbn de las obligadones de 
transparenda de acuerdo con la legislacibn vigente (ODS 16.6) 
LA 15 Fortalecer las capaddades de la Tesoreria Municipal para 

cumplir los lineamientos de armonizadbn contable y las leyes 
materia de disciplina financiera

Porcentaje de satisfaccibn sobre 
la capatitatibn en Presupuesto 
basado en Resultados dirigida a 

servidores publicos del H. 
Ayuntamiento de San Martin 

Texmelucan

Acciones de Armonizatibn 
Contable y seguimiento al 

comportamiento presupuestal 
eficiente, realizadas

Total de Servidores Publicos 
asistentes a la capacitacibn 
en materia de Presupuesto 
basado en Resultados 2023

OSOS-Direccibn de 
Armonizadbn Contable

08 TESORERIA 
MUNICIPAL

Nominal Anual Porcentaje Calidad Gestibn 90% PorcentajePrograma 4 C2

(Numero de acciones que promuevan el acceso 
a la informatibn mediante la actualizacibn de 
canales digitales realizadas/Total de acciones 

que promuevan el acceso a la informatibn 
mediante la actualizacibn de canales digitales 

programadas)*100

Porcentaje de acciones que 
promuevan el acceso a la 
informatibn mediante la 

actualizacibn de canales digitales 
realizadas

Numero de acciones que 
promuevan el acceso a la 
Informatibn mediante la 
actualizacibn de canales 

digitales realizadas

Total de acciones que 
promuevan el acceso a la 
Informadbn mediante la 
actualizacibn de canales 
digitales programadas

Acciones que promuevan el 
acceso a la informatibn 

mediante la actualizacibn de 
canales digitales, realizadas

0808-Direccibn de 
Tecnologlas de la 

Informaddn

LA 21 Garantlzar la actualizacibn de la informadbn en la pigina 
web del goblerno municipal

08 TESORERIA 
MUNICIPAL

Nominal Trimestral Porcentaje Gestibn 100%Eficacia Acclbn Pbgina web actualizadaPrograma 4 C3

Reporte de numero de cuentas 
actuallzadas.

Flchas de catastro. Movimicntos 
notariales como segregadones. regimen 
en condomlnlo. divislbn de copropledad. 

lotiflcadones y manifiestos Reportes 
mensuales y Cartograffa actualizada y 

Padrbn Fiscal Reportes mensuales. 
notlda adminlstrativa. Reportes 

mensuales, notlda adminlstrativa y 
oficios, cartas invitacion. notificaciones, 
430,000 ImAgenes, Reportes mensuales, 

CFDI

LA 13 Integral y actualizar el padrbn de contribuyentes del 
Municiplo para obtener una recaudacibn eficiente (ODS 16.6)

LA 14 Apllcar mecanismos integrales de recaudacibn que faclllten e 
incentlven el cumpllmiento de obligadones de los cludadanos; 

diversificando los esquemas de recaudacibn a travbs de la 
bancarizacibn, el uso de tecnologlas de la informadbn y convenios

Porcentaje de los recursos 
fiscales recaudados en el afio 
2023, respecto a los recursos 

fiscales presupuestados para el 
ejercicio fiscal 2023

(Recursos fiscales recaudados en el afio 2023 / 
Recursos fiscales presupuestados para d 

ejercicio fiscal 2023)* 100

Estrategias que incentiven el 
incremento en la 

recaudacibn, implementadas

Recursos fiscales 
presupuestados para el 

ejercicio fiscal 2023

0802-Dlrecdbn de 
Ingresos

Recursos fiscales 
recaudados en el afio 2023

08 TESORERIA 
MUNICIPAL

Anual PorcentajeNominal Economia Gestibn 100%C4 Recurso FiscalPrograma 4

(Numero de acciones de seguimiento al manejo 
eficiente de los recursos mediante la 

comprobatibn de los pages efectuados 
realizadas / Total de acetones de seguimiento al 

manejo eficiente de los recursos mediante la 
comprobatibn de los pagos efectuados 

programadas)* 100

Total de acciones de 
seguimiento al manejo 

eficiente de los recursos 
mediante la comprobadbn 
de los pagos efectuados 

programadas

Numero de acciones de 
seguimiento al manejo 

eficiente de los recursos 
mediante la comprobatibn 
de los pagos efectuados 

realizadas

Porcentaje de acciones de 
seguimiento al manejo eficiente 

de los recursos mediante la 
comprobatibn de los pagos 

efectuados

Manejo eficiente de los 
recursos mediante la 

comprobatibn de los pagos 
efectuados, implementado

LA 20 Aplicar mecanismos que favorezean la transparencia en la 
gestibn de recursos, atendiendo los principles de raclonalidad y 

austeridad: conforme la legislacibn aplicable en materia del gasto 
municipal (ODS 16.6)

Reporte de Pagos, Reporte de 
compromisos pagados 

Acuse del oficio remltido a la Direcclbn 
de Contabilldad

0803-Direcdbn de 
Egresos

08 TESORERIA 
MUNICIPAL

Regular Mensual Porcentaje GestibnEficacia 100% AcclbnPrograma 4 C5

(Numero de acciones de seguimiento a los 
movimientos del personal que labora en el H. 

Ayuntamiento de San Martin Texmelucan / Total 
de actiones de seguimiento a los movimientos 
del personal que labora en el H. Ayuntamiento 

de San Martin Texmelucan)*100

LA 17 Establecer mecanismos induyentes de contratacibn de 
personal, con perspective de gbnero y transparentes, y promover la 

evaluadbn del desempefio del personal del Ayuntamiento 
LA 18 Desarrollar acciones de capacitacibn sobre responsabilidad 
adminlstrativa y valores bticos en favor de los servidores publicos 

municipales

Total de acciones de 
seguimiento a los 

movimientos del personal 
que labora en el H. 

Ayuntamiento de San Martin 
Texmelucan

Numero de acciones de 
seguimiento a los 

movimientos del personal 
que labora en el H 

Ayuntamiento de San Martin 
Texmelucan

Admmistracibn de los 
Recursos Humanos del 

Ayuntamiento con enfoque 
de gbnero y de derechos 
humanos. implementada

Porcentaje de actiones de 
seguimiento a los movimientos 

del personal que labora en el H 
Ayuntamiento de San Martin 

Texmelucan

Noticia Adminlstrativa, Reportes, 
Circulares, Reporte de nbmina. 

Comprobante Fiscal Digital (CFDI), 
Solicitud de Suficiencia, Constandas de 

Servidores Publicos Capacitados

0806-Direccion de 
Recursos Humanos

08 TESORERIA 
MUNICIPAL

MensualRegular Porcentaje Eficacia Gestibn 100% AccibnC6Programa 4

(Numero de acciones que coadyuven a la 
consolidacibn del Sistema dc Auditorfas y 

Evaluatibn del Desempefio realizadas/Total de 
acciones que coadyuven a la consolidacibn del 

Sistema de Auditories y Evaluatibn del 
Desempefio programadas)* 100

LA 6 Practicar auditorias, evaluaciones, tnspectiones y revisiones en 
las dependences y entidades municipales, para verificar el 

adecuado ejercicio de los recursos publicos 
LA 16 Evaluar la aplicadbn de los programas presupuestales del 

municiplo, para garantlzar el correct© ejercicio de los recursos y la 
consecucibn de metas proyectadas

Total de acciones que 
coadyuven a la consolidacibn 
del Sistema de Auditorias y 
Evaluacibn del Desempefio 

programadas

Numero de acciones que 
coadyuven a la 

consolidacibn del Sistema 
de Auditonas y Evaluacibn 
del Desempefio realizadas

Acciones que coadyuven a la 
consolidacibn del Sistema de 
Auditorias y Evaluatibn del 

Desempefio, realizadas

Porcentaje de acciones que 
coadyuven a la consolidacibn del 

Sistema de Evaluatibn del 
Desempefio realizadas

0903- Subcontraloria de 
Auditoria, Evaluacibn y 

Control

09 CONTRALORIA 
MUNICIPAL

Actas de auditoria.lnformes de 
Resultado, Informes de avance.

Nominal Mensual Porcentaje Eficacia Gestibn 100% AccibnC7Programa 4

Z
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Unidad

Administrativa

Unidad

Administrativa

espedfica.

Frecuenda de 
Mediddn.

Dimensi Metodo Dimension a Tipode 
Medir Indfcador

Unidad de 
Medida

Variable 2Tlpo de Formula Variable 1 Medics de VerificaddnPrograma No. Unea de Acddn PMD Componente Indicador Metaon

LA 2 Atender las quejas y denuncias presentadas (OD5 16.5 )
LA 3 Fonaleter los canales de quejas y denuncias. mediante la 

difusidn de medios de atencldn presenciales, remotes, mdvlles y 
electrdnicos para la presentacion de las mismas 

LA 7 Desarrollar aedones de capadtacidn sobre responsabllldad 
administrativa y valores dticos en favor de los servidores piiblicos 

municipales

Acciones que promuevan la 
responsabilidad 

administrativa de los 
servidores publicos, 

realizadas

(Numero de capacitaciones en materia de 
responsabilidad administrativa realizadas/Total 

de capacitaciones en materia de responsabilidad 
administrativa programadas)M00

Numero de capacitaciones 
matena de 

responsabilidad 
administrativa realizadas

0905- Subcontraloria de 
Investigacidn y 

Contraloria Social

Porcentaje de capacitaciones i 
materia de responsabilidad 
administrativa realizadas

Total de capacitaciones en 
materia de responsabilidad 
administrativa programadas

Formato. Escrito llbre realizado por los 
ciudadanos.Reporte fotogr4fico,lista de 

asistencia o registros

09 CONTRALORIA 
MUNICIPAL

Semestra! Porcentaje Gestidn 100%Nominal Eficacia CapadtacibnPrograma 4 C8

Convocatorias, Actas de la conformacibn 
de los comitbs vecinales. 

Nombramientos de los integrantes,Actas 
de las Sesiones de la Junta Dlrectiva de 

los Consejos de Partidbacibn Oudadana. 
Actas de Sesibn 
Ofidos.Reporte

fotogrbfico.Convocatorias emitidas, 
registro de partidpantes y sus 

proyectos, Ficha tbcnica del cvento, 
reporte fotogrbfico, Reporte mensual de 

las solicitudes y reportes ciudadanos 
redbldos y canalizadas a las broas 

correspondientes.Reporte de 
activldades de cada proyecto.

Variacibn porcentual del numero 
de usuarios de la llnea "Ciudad 

para Todos" al final del aflo 2023, 
respecto al numero de usuarios 
de la llnea "Ciudad para Todos", 

al final del aflo 2022

LA 2 Atender las quejas y denuncias presentadas (OOS 16.5)
LA 3 Fortalecer los canales de quejas y denuncias, mediante la 

difusibn de medios de atencibn presenciales, remotos, mbviles y 
electrbnicos para la presentadbn de las mismas

((NOmero de usuarios de la llnea "Ciudad para 
Todos al final del aflo 2023/Total de usuarios de 
la llnea Ciudad para Todos al final del aflo 2022)- 

1*100)

Total de usuarios de la llnea 
Ciudad para Todos al final 

del aflo 2022

Estrategias que promuevan 
la partcipadbn ciudadana, 

implementadas

Numero de usuarios de la 
llnea "Ciudad para Todos al 

final del aflo 2023

Variactbn
Porcentual

12 SECRETARIA DE 
GOBERNACI6N

1202- Direcddn de 
Participacibn Ciudadana

Nominal Anual Eficacia Gestibn 30%Programa 4 C9 Usuario

(Numero de gestiones realizadas para el 
Bienestar Social de los Texmeluquenses / Total 

de gestiones programadas para el Bienestar 
Social de los Texmeluquenses)* 100

Total de gestiones 
programadas para el 

Bienestar Social de los 
Texmeluquenses

Numero de gestiones 
realizadas para el Bienestar 

Social de los 
Texmeluquenses

LA 3 Efectuar acciones de cooperadbn con los distintos sectores de 
la sociedad para ayudar a fortalecer la calidad de vida que 

refuercen el tejido soda) (ODS 1.3)

Gestiones para el Bienestar 
Social de los

Texmeluquenses, realizadas

Porcentaje de gestiones 
realizadas para el Bienestar 

Social de los Texmeluquenses

10 SECRETARIA DE 
BIENESTAR SOCIAL

1001-Secretaria de 
Bienestar Social

Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestibn 100% Gestibn Oficlos, Convenlos.Programa 5 Cl

LA 1 Reallzar asambleas comunltarias para la organizadbn de 
programas sociales a travbs de comltbs dc Bienestar Social (ODS

1-4)
LA 2 Llevar a cabo diagnbsticos integrales sobre las necesldades y 
rezagos sociales mbs Importantes en la poblaclbn del municiplo. a 
fin de Implementar politicas publicas que mejoren las condiclones 

de vida (ODS 1.4)
LA 3 Efectuar acciones de cooperadbn con los distintos sectores de 

la sociedad para ayudar a fortalecer la calidad de vida que 
refuercen el tejido social (ODS 1.3)

LA 4 Mejorar la altmentaclbn de la poblacibn en sltuacibn de 
vulnerabllldad a travbs de la entrega de apoyos allmentldos (ODS 

2.2).
LA 6 Establecor un programa de promocibn y orientadbn para la 

afilladbn de la poblacibn que no cuenta con los servidos de 
seguridad social en el municiplo, en las Instltudones 

correspondientes (ODS 3.8).

Programas sociales que 
prioricen a los sectores mbs 
vulnerables, implementados

Porcentaje de apoyos sociales 
priorizando a los sectores mbs 

vulnerables realizados

Reporte fotografico. 
Comprobadbn.lista de beneficiaries, 

Reporte fotogrbfico.

(Numero de apoyos sociales entregados/Total 
de apoyos sociales programados)*100

10 SECRETARIA DE 
BIENESTAR SOCIAL

1002-Dlrecdbn de 
Programas Sociales

Numero de apoyos sociales 
entregados

Total de apoyos sociales 
programados

Nominal Anual Porcentaje Eficacia Gestibn 100%C2Programa 5 Apoyo

LA 5 Gestionar apoyos y material deportivo para la ciudadania, a fin 
de fomentar la prbctica del deporte en el municiplo 

LA 7 Promover escuelas de Iniciadbn deportlva para detectar y 
desarrollar talentos orientados a competendas de alto 

rendimiento, tanto individuates como grupales, y que representen 
al municiplo

LA 8 Impulsar la organizadbn de torneos deportivos y ligas de 
impacto para la poblacibn de San Martin Texmelucan 

LA 9 Disenar e implementar campafias de actividades fisicas y 
culturales en las juntas auxlliares del Munlcipio de San Martin 

Texmelucan (ODS 3.4)

Presupuesto ejercido por la 
Direccibn de Fomento al 

Deporte para la entrega de 
incentivos que fomenten la 
actividad deportiva en el 

Muntcipio

Porcentaje de eficacia en el 
ejercicio del recurso destinado al 
fomento de la actividad deportiva 

en el Municipio

(Presupuesto ejercido por la Direccibn de 
Fomento al Deporte 2023fiota! de presupuesto 
asignado a la Direccibn de fomento al Deporte 

para el Ejerdcio Fiscal 2023)* 100

Total de presupuesto 
asignado a la Direccibn de 
fomento al Depone para el 

Ejercicio Fiscal 2023

Incentivos que fomenten la 
actividad deportiva en el 
municipio, entregados

10 SECRETARIA DE 
BIENESTAR SOCIAL

1005 Direccibn de 
Fomento al Depone

Fotograflas y oficlos, Expedlentes, Listas 
de Panicipacibn.

Anual Porcentaje Gestibn 100%Nominal EficaciaPrograma 5 C3 Peso

1

l
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Unldad

Administrativa

General

Unldad

Administrativa

espedfica.

Oimensl Frecuetida de 
Medidon.

Metodo Dimension a 
Medir

Tipode

indlcadar
Unldad de 

Medida
No.Programa Unea de Accfdn PMD Indicador Tipo de Formula Variable 1Meta Variable 2 MecHos de Verificaddnon

LA 5 Gestionar apoyos y material deportivo para la ciudadama. a fin 
de fomentar la prtctica del depone en el municipio 

LA 7 Promover escuelas de iniciacion deportiva para detectar y 
desarrollar taientos orlentados a competendas de alto 

rendimiento, tanto individuales como grupales, y que representen 
al municipio

LA 9 Diseflar e Implementar campaftas de actividades Nsicas y 
culturales en las juntas auxiliares del Municipio de San Manin 

Texmelucan (ODS 3.4)
LA 10 Implementar cursos de verano orientados a la activacldn 

flsica y cultural en el munidplo de San Martin Texmelucan

(NOmero de personas con grado de sabsfacciOn 
favorable (Muy buena y excelente)/Total de 
personas que respondieron la encuesta de 
percepcidn sobre las actividades deportivas 
organizadas por la DirecciOn de Fomento al 

Deporte)*100

Total de personas que 
respondieron la encuesta de 

percepcldn sobre las 
actividades deponivas 

organizadas por la Direccidn 
de Fomento al Depone

Porcentaje de percepcidn social 
positiva sobre las actividades 
deportivas organizadas por la 

Direccidn de Fomento al Deporte

Numero de personas con 
grado de satisfaction 

favorable (Muy buena y 
exceiente)

Actividades deportivas que 
promuevan la salud de los 

texmeluquenses, realizadas

10 SECRETARIA DE 
BIENESTAR SOCIAL

1005-Direccidn de 
Fomento al Depone

Fotos, Facturas, Listas de Panldpacidn y 
Ofidos.

Programa 5 C4 Nominal Mensual Porcentaje Calidad Gestidn 90% Persona

LA 4 Mejorar la alimentacidn de la pobladOn en situacibn de 
vulnerabilldad a travds de la entrega de apoyos alimenticios (ODS 

2.2).
LA 17 Propiciar jornadas mOviles de salud, que vayan desde la 

consulta mddica, dental, psicoldgica, prevenddn sexual y 
orientadOn nutridonal en las comunidades mis alejadas y 

rezagadas del municipio (ODS 3.4)
LA 21 Promover acciones para el bienestar flslco y mental de las 

famillas dentro del munidplo (ODS 3.4)

(Numero de asistentes a los eventos para la 
integracidn familiar (Dla de Re 
y Dla del Abuelo que organiza

Total de asistentes proyectados a ser 
beneficiados con los eventos para la integration 
familiar (Dla de Reyes, Dla del Nirto y Dla del 

Abuelo) que organiza el DIF Municipal

Total de asistentes 
proyectados a ser 

beneficiados con los eventos 
para la Integration familiar 

(Dla de Reyes, Ola del Niflo y 
Dla del Abuelo) que organiza 

el DIF Municipal

Porcentaje de asistentes a los 
eventos para la integraciOn 

familiar (Dla de Reyes, Dla del 
niflo y dla del abuelo) que 
organiza el Sistema DIF 

Municipal

Numero de asistentes a los 
eventos para la integraciOn 
familiar (Dla de Reyes. Dla 
del Nifto y Dla del Abuelo 

que organiza el DIF 
Municipal

yes, Dla del Nino 
el DIF Municipal /Actividades para la 

integraciOn familiar con un 
enfoque en los Derechos 

Humanos, realizadas

Usta de beneficiaries, 
Reporte fotogrOfico, Informe de los 

apoyos.Boletos numerados, Listas de 
Asistentes.

15 SISTEMA DIF 
MUNICIPAL

1501-Sistema DIF 
Municipal

Programa 5 CS Nominal Trimestral Porcentaje Eficacia GesbOn 100% Asistente

LA 3 Efectuar acciones de cooperaciOn con los dlstintos sectores de 
la sodedad para ayudar a fortalecer la calidad de vida que 

refuercen el tejido social (ODS 1.3)
LA 4 Mejorar la alimentaclOn de la poblaciOn en situation de 

vulnerabilldad a travOs de la entrega de apoyos alimenticios (ODS 
2.2).

LA 20 Proporcionar albergues temporales para la atencidn a grupos 
vulnerables, o en caso de contlngencia

(Numero de apoyos en materia alimentaria y 
especie entregados a personas en situacidn de 

vulnerabilldad/ Total de apoyos en materia 
alimentaria y en especie programados para 

entregados)*  100

Numero de apoyos en 
materia alimentaria y 

especie entregados i 
personas en situaciOn de 

vulnerabilldad

Apoyos que fortalezcan el 
tejido familiar, priorizando a 

los mds vulnerables, 
entregados

Porcentaje de apoyos en materia 
alimentaria y en especie 

entregados a personas en 
situaciOn de vulnerabilldad

Total de apoyos en materia 
alimentaria y en especie 
programados para 

entregados

15 SISTEMA DIF 
MUNICIPAL

RepOrte fotogrifico, Expedientes.lista 
de beneficiaries, ComprobaciOn de 

pagos, Sollcitud de suficiencia.

1501-Sistema DIF 
Municipal

Programa 5 C6 Nominal Anual Porcentaje Eficacia GestiOn 100% Apoyo

LA 17 Propiciar jomadas mOviles de salud. que vayan desde la 
consulta mddica. dental, psicolOgica, prevenciOn sexual y 

orientadOn nutridonal en las comunidades mis alejadas y 
rezagadas del munidplo (ODS 3.4)

LA 19 Fortalecer la operaciOn del Centro de RehabllitadOn Integral 
para brindar una mejor atendOn a la poblaciOn 

LA 21 Promover acciones para el bienestar fisico y mental de las 
famillas dentro del munidplo (ODS 3.4)

Porcentaje de personas 
encuestadas con grado de 

satisfacciOn favorable (Buena y 
Exceiente), con respecto al total 
de personas encuestadas sobre 
los servicios proporcionados por 

el Centro de RehabilitaciOn 
Integral CRI

RehabilitaciOn integral que 
procure la salud de las 

famflias, especialmente de 
las mSs vulnerables, 

implementada

(Numero de personas que respondieron con 
grado de satisfaction favorable (Buena y 

Excelente)/Total de personas encuestadas sobre 
los servicios proporcionados por el Centro de 

Rehabilitation Integral CRipOO

Total de personas 
encuestadas sobre los 

servicios proporcionados por 
el Centro de RehabilitaciOn 

Integral CRI

Numero de personas que 
respondieron con grado de 

satisfacciOn favorable 
(Buena y Exceiente)

BitAcora de consultas. 
Comprobante de pago, Reporte 

fotogrAflco.

15 SISTEMA OIF 
MUNICIPAL

1502-Centro Integral de 
RehabilitaciOn

Programa 5 a Nominal Trimestral Porcentaje Calidad GestiOn 90% Persona

(Niimero de eventos gesbonados por la 
DirecciOn Administrabva para promover 
entomo famiBar sano realizados / Total de 

eventos gesbonados por la Direction 
Administrabva para promover un entorno familiar 

sano programados)* 100

Total de eventos 
gestionados por la Direccidn 

Administrativa para 
promover un entorno 

familiar sano programados

Numero de eventos 
gestionados por la DirecciOn 

Administrativa para 
promover un entorno 

familiar sano realizados

Porcentaje de eventos 
gesbonados por la Direction 

Administrabva para promover un 
entomo familiar sano realizados

Reporte fotogrAfico, 
Factura.Orden de pago 

Documentation Comprobatorla 
Estado de Ingresos y Egresos

Gesbones administrabvas 
que promuevan un entomo 

familiar sano. realizadas

15 SISTEMA DIF 
MUNIGPAL

1503- DirecciOn 
Administrativa

LA 21 Promover acciones para el bienestar ffsico y mental de las 
famillas dentro del municipio (ODS 3.4)

AscendentPrograma 5 C8 Bimestral Porcentaje Calidad GesbOn 80% Eventoe

LA 3 Efectuar acciones de cooperaciOn con los dlstintos sectores de 
la sociedad para ayudar a fortalecer la calidad de vida que 

refuercen el tejido social (ODS 1.3)
LA 4 Mejorar la alimentation de la poblaciOn en situaciOn de 

vulnerabilldad a travOs de la entrega de apoyos alimenticios (ODS 
2.2).

LA 16 Realizar campaftas de Information sobre la Importancia de 
mantoner una buena allmentadOn y los hAbitos saludables del 

municipio (ODS 3.4)
LA 21 Promover acciones para el bienestar fisico y mental de las 

famillas dentro del municipio (ODS 3.4)

Usta de beneficiaries perteneclentes a 
los padrones.

Reporte fotogrAfico.PadrOn de 
beneficiarios.Lista de Asistentia, 

Reconocimientos.

(Niimero de despensas entregadas a las families 
mOs vulnerables y para promover una mejor 

alimentation / Total de despensas programadas 
a entregar a las familias mOs vulnerables y para 

promover una mejor alimentation)* 100

Numero de despensas 
entregadas a las familias 
m6s vulnerables y para 

promover una mejor 
alimentation

Total de despensas 
programadas a entregar a las 

familias mAs vulnerables y 
para promover una mejor 

alimentaciOn

Acciones que promuevan la 
mejora en la alimentaciOn de 
las familias mSs vulnerables, 

realizadas

Porcentaje de despensas 
entregadas a las familias mds 

vulnerables y para promover 
mejor alimentation

15 SISTEMA DIF 
MUNICIPAL

1505- DirecciOn de 
Desarrollo Comunitario

Programa 5 C9 Nominal Trimestral Porcentaje Eficacia GesbOn 100% Despensa
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Unidad

Administrativa

especifica.

Unidad

Administrativa 
general 

Frecuenda de 
Mediddn.

Oimensi Unidad de 
Medida

Tlpo de 
Indicador

Metodo a
Variable 2Variable 1 Medics de VerifleaddnTipo de Formula MetaUneadeAcdon PMD indicadorComponente MedirPrograma No. on

—

LA 2 Impulsar las activldades recreativas y deportivas para mujeres, 
promoviondo la igualdad do g£nero (ODS 5.5)

LA 6 Prevenir la vlolenda de g^nero y sus efecros a travds de 
campafias permanenies y mecanlsmos para su deteccidn temprana 

{ODS 5.2)
LA 11 Generar campartas de concientizadon e Information sobre 
enfermedades que afectan a las mujeres como el cincer de mami 
y cervlcouterlno. su deteccldn oportuna y tralamlenios (ODS 5.6). 

LA 13 Promover la vinculatidn productiva de las mujeres, mediante 
cursos de capacitacldn que les permita eolocarse en alguna 

actividad econdmica propla o en el mercado laboral (ODS 5.a)

Porcentaje de perception 
positiva sobre los talleres para 
prevenir la violentia de g6nero 

impartidos por el Institute 
Municipal de la Mujer 

Texmeluquense

(Numero de personas que respondieron 
grado de satisfaccidn favorable (Buena y 

ExcelentejrTotal de personas encuestadas sobre 
los talleres para prevenir la violencia de 

g£nero)*100

Total de personas 
encuestadas sobre los 

talleres para prevenir la 
violentia de g^nero

Numero de personas que 
respondieron con grado de 

satisfaccidn favorable 
(Buena y Excelente)

Actiones que promuevan la 
Igualdad Sustanth/a de 

G6nero, realizadas

1004-lnstituto Municipal 
de la Mujer 

Texmeluquense

Material fotografico y listas de 
asistencias.

10 SECRETARY DE 
BIENESTAR SOCIAL

Nominal Porcentaje Gestidn 90%Trimestral Calidad PersonaPrograma 6 Cl

LA 4 Desarrollar programas deportlvos de alto rendimiento para 
nifios. jdvenes y adultos

LA 5 Desarrollar programas deportlvos para nifios jdvenes, adultos 
mayores y personas con alguna discapacldad

(Numero de apoyos en especie a deportistas 
entregados/Total de apoyos en especie a 

deportistas programados)*100

Numero de apoyos 
especie a deportistas 

entregados

Apoyos en especie a 
deportistas representantes 
del Munitipio, entregados

Total de apoyos en especie a 
deportistas programados

Fotograflas, ofldos, listas de 
panidpacidn.

Porcentaje de apoyos en especie 
a deportistas entregados

10 SECRETARY DE 
BIENESTAR SOCIAL

1005-DIrecdones de 
Fomento al Depone

Nominal Mensual Porcentaje Eficacia Gestidn 100% ApoyoPrograma 6 a

Criterios de elegibllldad y reglas de 
operaddn,

Evidencla Fotogtiflca, 
Convocatoria, Oficio de solicltud, 
reglstro de panlcipantes, Lista de 
aslstentes. segulmlento mediante 

academias escolares.

Total de personas que 
respondieron la encuesta de 

percepcidn sobre las 
activldades que fomenten la 
panidpacidn de los Jdvenes 
para la mejora del Munitipio

(Numero de personas con grado de satisfaccidn 
favorable (Muy buena y excelenteKTotal de 
personas que respondieron la encuesta de 

perceptidn sobre las actividades que fomenten 
la participacidn de los jdvenes para la mejora del 

Munitipio)’100

LA 1 Atender las necesidades prloritarias de las personas mis 
vulnerables, partlcularmente, mujeres, niflas, niftos, adolescentes y 

adultos mayores (ODS 10.2)
LA 8 Promover en instituciones educativas la prevencidn de 

embarazos adolescentes y las enfermedades de transmisidn sexual 
(ODS 3.7)

Porcentaje de percept 
positiva sobre las activi 
fomenten la participacidn de los 

jdvenes para la Mejora del 
Munitipio

cidn social Numero de personas 
grado de satisfaccidn 

favorable (Muy buena y 
excelente)

Actiones que fomenten la 
participacidn de los jdvenes 

para la mejora del Municipio, 
realizadas

dades que
1006 Coordinacidn de 

Juventud
10 SECRETARIA DE 
BIENESTAR SOCIAL

Porcentaje Gestidn 90%Nominal Semestral Calidad PersonaPrograma 6 C3

discapacidad flsica, motriz y/o 
para comunicarse atendidas con 
actiones kicluyentes en el CRI 
Municipal, respecto al total de 

personas con discapacidad fisica

(Numero de personas con discapacidad flsica, 
motriz y/o para comunicarse atendidas 

acciones induyentes en el CRI Munitipal/Total 
personas con discapacidad flsica, motriz y/o 

para comunicarse en el Municipio de San Martin 
Texmelucan)*100

Numero de personas con 
discapacidad fisica, motriz 

y/o para comunicarse 
atendidas con acciones 
induyentes en el CRI 

Municipal

Total personas con 
discapacidad flsica. motriz 
y/o para comunicarse en el 

Municipio de San Martin 
Texmelucan

Actiones de inclusidn con un 
enfoque en Derechos 

Humanos a personas 
discapacidad. realizadas

LA 12 Establecer mecanlsmos de coordinacidn con los distlntos 
drdenes de gobierno y sociedad civil para fortalecer y dlgnificar la 
atencidn de las personas con alguna discapacidad en el municipio 

(ODS. 10.2)

15 SISTEMA DIF 
MUNICIPAL

1502- Centro de 
Rehabllitacidn Integral

10%Nominal Anual Porcentaje Eficacia Gestidn Evidencla FotograficaPersonaPrograma 6 C4

LA 1 Atender las necesidades prloritarias de las personas mds 
vulnerables, particularmente. mujeres, niflas. niftos. adolescentes y 

adultos mayores (ODS 10.2)
LA 7 Gestlonar un espatio de refugio temporal para grupos 

vulnerables, brinddndoles asesoria Jurldlca, atencldn mddlca y 
psicoldgica (ODS 1.3)

LA 8 Promover en Instituciones educativas la prevencidn de 
embarazos adolescentes y las enfermedades de transmisidn sexual 

(ODS 3.7)

Total de personas que 
respondieron la encuesta de 
perceptidn social sobre los 
servidos brindados por la 
Dlreccldn Juridica del DIF 

Municipal

(Niimero de personas con grado de satisfaccidn 
favorable (Buena y Excelente) / Total de 

personas que respondieron la encuesta de 
perceptidn social sobre los servitios brindados 

por la Direccidn Juridica del DIF Municipal) ‘ 100

Porcentaje de satisfaccidn 
tiudadana respecto a los 
servitios brindados por la 
Direccidn Juridica del DIF 

Municipal

Factura,
Evidencla fotogriflca,

Carla de agradecimiento. 
Expedlente, Listado de aslstencia y 

fotograflas.

Numero de personas con 
grado de satisfaccidn 

favorable (Buena y 
Excelente)

Asesorias Jurldicas para el 
Desarrollo Integral de las 

Familias, realizadas

15 SISTEMA DIF 
MUNICIPAL

Nominal Mensual Porcentaje Calidad Gestidn 90% Persona1504- Direccidn JuridicaPrograma 6 CS

((Numero de eventos educativos, artlsticos y 
cutturales realizados en el Munitipio a lo largo 

del ado 2023/ Total de eventos educativos, 
artlsticos y cutturales realizados en el ado 2022)- 

1)*100

Variacidn porcentual del numero 
de eventos educativos, artlsticos 

y cutturales realizados en el 
Municipio en el ado 2023, 

respecto a los realizados en 2022

Numero de eventos 
educativos, artlsticos y 

culturales realizados en el 
Municipio a lo largo del ado 

2023

LA 1 Generar actividades de esparcimlento y culture pare la 
regeneration del tejido social

LA 5 Impulsar jornadas mOviles de culture y education, en los 
cuales se brinden cursos. actividades culturales. libros gratultos y 

promuevan los valores civicos

13 SECRETARIA DE 
DESARROLLO 
ECON6MICO, 

TURISMO Y CULTURA

Total de eventos educativos. 
artlsticos y culturales 

realizados en el ado 2022

Eventos que promuevan la 
cultura en el Municipio, 

realizados

Ascendent Variation
Porcentual

Repones fotogrificos, Listas de 
aslstencia y Videos.

1303 Direction de 
Turismoy Cultura

Anual Eficacia GestiOn 16% EventoaPrograma 7

LA 1 Generar actividades de esparcimlento y cultura para la 
regeneration del tejido social

LA 3 Crear un catilogo de oferta cultural municipal que fortalezca 
la Identidad y arralgo de la poblaciOn 

LA 5 Impulsar jornadas mOviles de cultura y education, en los 
cuales se brinden cursos. actividades culturales, libros gratuitos y 

promuevan los valores 
civicos

(Presupuesto asignado a la Direction de 
Turismo y Cultura en el afto 2023 / Presupuesto 
asignado a la Direction de Turismo y Cultura en 

el afio 2022Hn00

VariaciOn porcentual de la 
inversion a eventos artlsticos, 

culturales y educativos en el afio 
2023, respecto al aflo 2022

13 SECRETARIA DE 
DESARROLLO 
ECON6MICO, 

TURISMO Y CULTURA

Presupuesto asignado a la 
DirecciOn de Turismo y 
Cultura en el afto 2023

Presupuesto asignado a la 
DirecciOn de Turismo y 
Cultura en el afto 2022

Promotion del Turismo y la 
Cultura Texmeluquense, 

realizada

VariaciOn
Porcentual

Ascendent1303 DirecciOn de 
Turismoy Cultura

GestiOn 18%Anual Economfa Pesos Fotograflas.lmpresiones. Videos.C2Programa 7

LA 1 Implementar acciones de atenciOn empresarlal. enfocados a 
informar, asesorar y fatilitar la llegada de inversiones nacionales e 
internacionales, asl como de proyectos detonadores, mediante 

plataforma digital (ODS 8.2)
LA 9 Atraer convenciones y reuniones en matena de desarrollo 

econOmlco que beneficien a los sectores productivos del municipio 
(ODS 8.2)

LA 11 Colaborar con las c4maras empresariales para fortalecer el 
surgimiento y consolidation de las empresas ubicadas en el 

municipio

(Numero de acciones realizadas para la creation 
de vlnculos con empresas que faciliten las 

relaciones laborales / Total de acciones 
programadas para la creaciOn de vlnculos con 

empresas que faciliten las relaciones 
laborales)’! 00

Total de actiones 
programadas para la 

creaciOn de vinculos 
empresas que faciliten las 

relaciones laborales

Numero de acciones 
realizadas para la creaciOn 
de vlnculos con empresas 
que faciliten las relaciones 

laborales

Fomento al Desarrollo 
EconOmico mediante la 

atenciOn y vinculaciOn con el 
Sector Empresarial, realizado

Porcentaje de acciones 
realizadas para la creaciOn de 

vlnculos con empresas que 
faciliten las relaciones laborales

13 SECRETARIA DE 
DESARROLLO 
ECON6MICO, 

TURISMO Y CULTURA

1301-Secretaria de 
Desarrollo EconOmico, 

Turismoy Cultura

GestiOn 100%Regular Mensual Porcentaje Eficacia AcciOn ReportesPrograma 8 Cl
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UnWad

Adminbfcrativa

General

Unidad

Adminlstratlva

espedfica.

Frecuencia de Metodo 
Medicidn.

Dimensi Dimension a 
Medir

Tipoda
Indicador

Unidad «te 
Medlda

Unea de Action PMD Variable 1 Variable 2Programa indicador Tipo de FormulaComponente Mela Medios de Verificationon.
Reporte folografico, InspocciPn 

Notificadonos al Comerdo Estableddo, 
Reporte fotogrifico de la entrega de 

trlpticos directa a los 
ciudadanos.Colocacidn de lonas 
informativai sobre el Rio Atoyac. 

Reporte fotogrifico de la colocacibn de 
lonas informativas sobre el consume de 
bongos en 6pocas de lluvias, Colocaclbn 

de estampas sobre el consumo local, 
Reporte fotogrifico y listas de asistenda 
de las jomadas de limpleza al mercado 
municipal y tlanguls (irea de verdura), 

Biticora

LA 2 Fomentar el establecimiento y desarrollo de micro, pequefias 
y medianas empresas (ODS 8 3)

LA 4 Fortalecer acdones quo favorezean al orden comercial, 
Identificando mecanismos de atendon y reubicacion para el 

comerclo informal (ODS 8.3)
LA 5 Establecer diilogos de consenso con las organizaciones que 

convergen en el tianguls municipal para la construcddn de agendas 
de trabajo y la planeaddn de politicas publicas a favor de un 

desarrollo comercial ordenado en el tlanguls (ODS 8.3)
LA 10 Organizar ferias, eventos y campaflas de difusidn que 

fomenten el consumo local con especial enfasis en productos 
dlstintlvos del municiplo (ODS 8.2)

13 SECRETARIA DE 
DESARROLLO
econOmico,

TURISMO Y CUITURA

1302- Direction de 
Verification de Comercio 
Estableddo. Mercados y 

Vinculacidn MIPYME

(Numero de recorridos de verificacidn al 
comercio estableddo realizadas / Total de 

recorridos de verificacidn al comercio 
estableddo programadas),_100

Acciones informativas para el 
fortalecimiento comercial. 

realizadas

Porcentaje de recorridos de 
verificaddn al comercio 
establecido realizadas

Numero de recorridos de 
verificacibn al comercio 
establecido realizadas

Total de recorridos de 
verificacidn al comercio 

establecido programadas
Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestidn 100%Programa 8 C2 Recorrido

Porcentaje de inspecdones 
realizadas para verificar la 

calidad del ganado que ingresa 
en el Rastro Municipal para el 

cuidado de la salud de los 
consumidores texmeluquenses

(Numero de inspecciones realizadas para 
verificar la calidad del ganado que ingresa en el 

Rastro Municipal / Total de inspecdones de 
ganado que ingresa al Rastro para ser 

sacrificado solicitadas)*100

Numero de inspecciones 
realizadas para verificar la 

calidad del ganado que 
ingresa en el Rastro 

Municipal

13 SECRETARIA DE 
DESARROLLO
econOmico,

TURISMO Y CULTURA

Total de Inspecciones de 
ganado que Ingresa al Rastro 

para ser sacrificado 
solicitadas

Documentos de licitacidn y adjudicacidn, 
Reporte Fotogr4fico.Facturaci6n del 

equlpo obtenido, asl como su instaladdn- 
operacidn.lnforme de las inspecciones.

Acciones de mejora para la 
operatividad del Rastro 
Munidpal, realizadas

LA 7 Fortalecer la operacibn del rastro municipal, a Iravbs de la 
rehabilltaclbn de la Infraestructura y el mejoramlento de 

equlpamiento (ODS 9.4)
PorcentajePrograma 8 C3 1304- Rastro Municipal Regular Mensual Eficacia Gestibn 100% Inspeccibn

(Numero de particlpaciones en cursos. 
capacitaciones, foros, seminarios, observatorios 
en materia de mejora regulatoria y elaboracibn 

de normatividad realizadas/Total de 
partcipaciones en cursos. capacitaciones, foros, 
seminarios, observatorios en materia de mejora 

regulatoria y elaboracibn de normatividad
programadas)* 100

LA 1 Implementar acciones de atencibn empresarial, enfocados a 
informar, aSesorar y facllitar la llegada de mverslones nacionales e 
Internacionales. asl como de proyectos detonadores, mediante 

plataforma digital (ODS 8.2)
LA 6 Propiciar la coordinacibn con los distintos brdenes de 

goblerno para establecer y dar continuidad a las ventanlllas 
unlcas de atencibn empresaria

Numero de particlpaciones 
en cursos. capacitaciones.

foros, seminarios, 
observatorios en materia de 

mejora regulatoria y 
elaboracibn de normatividad 

realizadas

Total de particlpaciones en 
cursos, capacitaciones. foros. 
seminarios. observatorios en 

materia de mejora 
regulatoria y elaboracibn de 
normatividad programadas

Porcentaje de participaciones en 
cursos, capacitaciones, foros, 
seminarios, observatorios en 

materia de mejora regulatoria y 
elaboracibn de normatividad

Acciones para eficientar 
regulaciones, trbm’ites y 

servicios, implementadas

0902- Direcclbn de 
Mejora Regulatoria

09 CONTRALORIA 
MUNICIPAL

Fotografias. listas de asistencia, Oficios. 
cbdulas de trbmltes y servicios.

Nominal Anual PorcentajePrograma 8 C4 Eficacia Gestibn 100% Participacibn

Reporte mensual de los recorridos de 
verificacibn e Inspecdbn para el 

ordenamlento del comercio informal en 
primer cuadro de la ciudad; reporte 
fotogrifico.Reporte mensual de los 

operatlvos de ordenamiento y 
cumplimlento de horario del tianguis;

Reporte de los operatives de 
ordenamiento comercial en via ptiblica 

ventas de Temporada;Minutas de 
reunibn, listas de asistencia, reporte.

(Numero de operativos de ordenamiento de 
comercio informal en el tianguis para impulsar 

favorablemente la dinbmica econbmica de San 
Martin realizados / Total de operativos de 
ordenamiento de comercio informal en el 
tianguis para impulsar favorablemente la 

dinbmica econbmica de San Martin 
programados)*100

LA 4 Fortalecer acciones que favorezean al orden comercial. 
identificando mecanismos de atencibn y reubicadbn para el 

comercio informal (ODS 8.3)
LA 5 Establecer diilogos de consenso con las organizaciones que 

convergen en el tianguis municipal para la construccibn de agendas 
de trabajo y la planeaclbn de politicas publicas a favor de 

desarrollo comercial ordenado en el tianguis (ODS 8.3

Porcentaje de operativos de 
ordenamiento de comercio 
informal en el tianguis para 
impulsar favorablemente la 

dinbmica econbmica de San 
Martin realizados

Total de operativos de 
ordenamiento de comercio 
informal en el tlanguls para 
Impulsar favorablemente la 
dlnimlca econbmica de San 

Martin programados

Numero de operativos de 
ordenamiento de comercio 
informal en el tianguis para 
impulsar favorablemente la 
dinbmica econbmica de San 

Martin realizados

Operativos de ordenamiento 
de comercio informal para 
impulsar favorablemente la 

dinbmica econbmica, 
realizados

1203- Direccibn de 
Reordenamiento 

Comercial, Normatividad 
y Tianguis

12 SECRETARIA DE 
GOBERNACltiN

Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestibn 100%Programa 8 C5 Operativo

13 SECRETARIA DE 
DESARROLLO 
ECONGMICO, 

TURISMO Y CULTURA

1302- Direccibn de 
Verificacibn de Comercio 
Establecido. Mercados y 

Vinculadbn MIPYME

Eventos que promuevan 
oportunidades laborales para 

los texmeluquenses, 
realizados

(Numero de eventos que promuevan 
oportunidades laborales realizados/Total de 

eventos que promuevan oportunidades laborales 
programados)* 100

LA 1 Optimizar e incrementar los mecanismos de indusibn laboral 
en coordinacibn con el sector privado (ODS 8.S)
Realizar Ferias de Empleo al interior del territorio municipal en 

coordinacibn con empresas locales (ODS 8.5)

Porcentaje de eventos que 
promuevan oportunidades 

laborales realizados

Total de eventos que 
promuevan oportunidades 

laborales programados

NCimero de eventos que 
promuevan oportunidades 

laborales realizados

LA 2
Regular Trimestral Porcentaje Eficacia Gestibn 100%Programa 9 Cl Evento Reporte Folografico

13 SECRETARIA DE 
DESARROLLO
econGmico,

TURISMO Y CULTURA

1302 Direccibn de 
Verificacibn de Comercio 
Estableddo, Mercados y 

Vinculadbn MIPYME

Numero de reclutamientos 
express promovidos en 

diversos canales de 
informacibn

(Numero de reclutamientos express promovidos 
en diversos canales de informacibn/Total de 
reclutamientos express programados)*! 00

Reclutamientos para apoyar 
en la vinculadbn laboral, 

realizados

Porcentaje de reclutamientos 
express promovidos en diversos 

canales de informacibn

LA 1 Optimizar e incrementar los mecanismos de Indusibn laboral 
en coordinacibn con el sector privado (ODS 8.5)

Total de reclutamientos 
express programados

Programa 9 C2 Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestibn 100% Redutamlento Reporte Folografico y Pagina de Internet

LA 1 Fortalecer los mecanismos de apoyo al campo para 
agricultores (ODS 2.4)

LA 2 Fomentar la agricultura de traspatio y autoconsumo para 
gencrar una culturo de seguridad y autosuficicncia alimentaria en 

el municipio (ODS 2.4)

Porcentaje de productores 
atendidos por la Direcdbn de 

Desarrollo Rural en beneficio del 
campo texmeluquense

(Numero de productores atendidos por la 
Direccibn de Desarrollo RuralfTotat de 

productores programados a ser atendidos por la 
Direccibn de Desarrollo Rural)* 100

Total de productores 
programados a ser atendidos 

por la Direccibn de 
Desarrollo Rural

Acciones que impulsen el 
Desarrollo Rural en el 
Municipio, realizadas

Numero de productores 
atendidos por la Direccibn 

de Desarrollo Rural

Relaclbn de beneficiaries y fotografias, 
Expediente de la titular del Huerto de 

traspatio.

1003- Direccibn de 
Desarrollo Rural

10 SECRETARIA DE 
BIENESTAR SOCIAL

Regular Mensual PorcentajePrograma 10 Cl Eficacia Gestibn 100% Productor

(Numero de personas beneficiadas con el taller 
de muestreo y anbltsis de uso de suelo para 
mejorar la produccibn dentro del Municipio / 
Total de personas convocadas al taller de 
muestreo y anblisis de uso de suelo para 

mejorar la produccibn dentro del Municipio)* 100

Total de personas 
convocadas al taller de 

muestreo y anSllsis de uso 
de suelo para mejorar la 
produccibn dentro del 

Municipio

Numero de personas 
beneficiadas con el taller de 
muestreo y anblisis de 
de suelo para mejorar la 

produccibn dentro del 
Municipio

Porcentaje de personas 
beneficiadas con el taller de 

muestreo y anblisis de uso de 
suelo para mejorar la produccibn 

dentro del Municipio

Acciones de atencibn a 
productores para el impulse 

del campo, realizadas

Usta de Asistencia y fotografias. Lista de 
personas atendldas, Capturas de 

Pantalla, Reporte Folografico.

10 SECRETARIA DE 
BIENESTAR SOCIAL

1003 Direccibn de 
Desarrollo Rural

LA 1 Fortalecer los mecanismos de apoyo al campo para 
agricultores (ODS 2.4)

Nominal Anual Porcentaje Gestibn 100%Programa 10 C2 Eficacia Persona

LA 1 Realizar campafias y actividades permantentes de difuslbn del 
patrimonio histbrico y cultural del municipio para incrementar la 

llegada y estadla de visltantes (ODS 11.4)
LA 3 Fomentar proyectos de turismo responsable con el medio 

ambsente en el municipio (ODS 8.9)

13 SECRETARIA DE 
DESARROLLO 
ECONGMICO, 

TURISMO Y CULTURA

(Porcentaje de eventos que resalten la culture y 
la gastronomla realizados en el Municipio/Total 

de eventos que resalten la cultura y la 
gastronomla programados en el Municipio)* 100

Porcentaje de eventos que 
resalten la cultura y la 

gastronomla realizados en el 
Municipio

Porcentaje de eventos que 
resalten la cultura y la 

gastronomla realizados 
el Municipio

Total de eventos que 
resalten la cultura y la 

gastronomia programados 
en el Municipio

Eventos que resalten la 
cultura y gastronomla, 

realizados

1303- Direcdbn de 
Turismo y Cultura

Cl Regular Trimestral Porcentaje Eficacia Gestibn 100%Programa 11 Evento
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LA 1 Realizar campaftas y actividades peimantentos de difusidn de! 
patrlmonio hlstdrico y cullurai del municipio para incrementar la 

llegada y estadia de visltantes (ODS 11.4)
LA 2 Generar un padron de los productos turfsticos que oferta el 

municipio
LA 3 Fomentar proyectos de turismo responsable con el medio 

ambiente en el municipio (ODS 8.9)

(Numero de acciones innovadoras que 
proyecten al Municipio como lugar turistico 

reafizadas/Total de acciones innovadoras que 
proyecten al Municipio como lugar turistico 

programadas)’100

Porcentaje de acdones 
innovadoras que proyecten al 
Municipio como lugar turistico 

realizadas

13 SECRETARIA DE 
DEADNROLLO 
ECUN6MREO, 

TURISMO Y CULTURA

Numero de acciones 
innovadoras que proyecten 

at Municipio como lugar 
turistico realizadas

Total de acciones 
Innovadoras que proyecten 

al Municipio como lugar 
turistico programadas

Acciones innovadoras que 
proyecten al Municipio como 

lugar turistico, realizadas

1303 Direccidn de 
Turismo yCultura

Nominal Cuatrimestral Porcentaje Eficacia Gestidn 100% AccionPrograma 11 C2

Reporte mensual de las Visitas de 
Inspeccibn de valoradon de riesgos y 
proteccion civil.Reporte mensual de 
las inspecciones para validatidn de 
Programa Especial de ObrasReporte 
mensual de valoraciones de riesgos 

en via piiblica y/o propiedades 
privadas, Reporte mensual de las 
acciones para la notificacion de 
riesgos a viviendas ubicadas 
laderas y rios, con motive de 

temporada de lluvias. Informe de 
resultado de la implementacidn de 
los Programas, Reporte mensual de 

inspecciones de verificacidn y 
cumplimiento de medidas basicas de 

seguridad y protocolo sanitario, 
Reporte mensual de inspecciones 
para liberacion de Constancias de 
Protecddn Civil a establecimientos 
comerciales, Constancias emitidas, 
Gestiones para el pago del Atlas de 

Riesgo.

LA 6 Implemontar la regularinaddn de edificadones en riesgo, en 
su Inlcio y proceso de construcddn con base en las normas 

establecldas de proteccidn civil (ODS 11.5)
LA 7 Establecer un programa Integral de proteccidn cMI de acuerdo 

a los riesgos de cada temporada, que brlnde a los ciudadanos las 
herramlentas necesarias para su prevencidn (ODS 11.5)

LA 8 Realizar inspecciones recurrentes en sectores que representen 
i riesgo para la poblacidn, asl como en sitlos de alia recurrencla 

de personas, como mercados, eventos piiblicos y plazas 
comerciales (ODS 11.5)

LA 9 Garantizar que sc cumplan los protocolos de sanidad 
establecimientos piiblicos (ODS 11.5)

(Numero de programas especiales 
implementados para la Proteccidn Civil eficiente 

y el cuidado de los Texmeluquenses/Total de 
programas especiales programados para la 
Proteccidn Civil eficiente y el cuidado de los 

Texm eluquenses)*  100

Total de programas 
especiales programados para 
la Proteccidn Civil eficiente y 

el cuidado de los 
Texmeluquenses

Numero de programas 
especiales implementados 

para la Proteccidn Civil 
eficiente y el cuidado de los 

Texmeluquenses

Acciones de Proteccidn Civil 
eficiente para el cuidado de 

los Texmeluquenses, 
realizadas

Programas especiales 
implementados para la 

Protecci6n Civil eficiente y el 
cuidado de los Texmeluquenses

1204- Centro Integral de 
Riesgos y Protecddn Civil

12 SECRETARIA DE 
GOBERNACI6N

Programa
Especial

Regular Cuatrimestral Porcentaje GestidnEficacia 100%Programa 12 Cl

Flcha tdcnlca de la capacitacldn, listas de 
aslstenda, reporte fotogrifico.Formato 

de evaluadOn de simulacro; Reporte 
fotogr4fico,Reporte mensual de los 

incendlos urbanos, rurales, forestales 
y/o Industrials atendldos.Reporte 

mensual de las atenclones a situaciones 
de derrames y fugas de combustibles, 

qulmicos, solventes o cualquier 
producto flamable.Rcporte mensual de 

las atenciones de rescate realizadas, 
Reporte mensual de las atenciones de 

retiro, rescate. captura, proteccidn de la 
fauna, Reporte mensual de los traslados 
en ambulancia programados. Reporte 
mensual de las atenciones mddicas de 

urgenda y pre hospitalaria.

(Numero de personas que respondieron con 
grade de satisfaccidn favorable (Buena y 

Excelente) a la encuesta de percepddn sobre las 
capacitaciones respecto al uso y manejo de 
extintores, primeros auxilios, evacuacibn y 

repliegue / Total de personas que respondieron 
la encuesta de perception sobre las 

capacitaciones respecto al uso y manejo de 
extintores, primeros auxilios. evacuation y 

repliegue)*  100

Numero de personas que 
respondieron con grado de 

satisfacciOn favorable 
(Buena y Excelente) a la 
encuesta de percepciOn 
sobre las capacitaciones 

respecto al uso y manejo de 
extintores, pnmeros auxilios, 

evacuation y repliegue

Total de personas que 
respondieron la encuesta de 

percepciOn sobre las 
capacitaciones respecto al 
uso y manejo de extintores, 

primeros auxilios, 
evacuaciOn y repliegue

LA 10 Poner en marcha acdones de capadtadOn en el uso y 
manejo de extintores y primeros auxilios al personal que 
conforman las brigadas intemas de protecciOn civil del 

Ayuntamiento y realizar simulacros (ODS 11.5)
LA 11 Atender incendlos estructurales, de maleza y forestales en el 

municipio (ODS ll.b).

Porcentaje de perception 
positiva sobre las capacitaciones 

respecto al uso y manejo de 
extintores, primeros auxilios, 

evacuaciOn y repliegue

Acciones para el fomento de 
la cultura de la prevention, 

realizadas

1204- Centro Integral de 
Riesgos y Protection Civil

12 SECRETARIA DE 
GOBERNACI6N

Nominal Mensual Porcentaje Eficacia GestiOn 90% PorcentajePrograma 12 C2

LA 1 Consolidar el desarrollo urbano ordenado, sostenible y 
reslliente a travds de la planeaciOn urbana integral y la 

actualizaciOn de la cartografia urbana municipal (ODS 11.3) 
LA 2 Establecer mecanismos de supervision a la imagen urbana 
para que estos se apeguen a la normatividad vigente (ODS 11.3) 

LA 3 Desarrollar un dlagnOstico de las vlas de comunicaciOn e 
InterconexiOn terrestre en la cabocera municipal y Juntas 

auxiliares, para detectar ireas de oportunidad y mejora en la 
movilidad social (ODS 11.3).

(Numero de estudios y diagnOsticos para un 
Desarrollo Urbano con infraestructura resiliente y 
de impacto social realizados / Total de estudios y 

diagnOsticos para un Desarrollo Urbano con 
infraestructura resiliente y de impacto social 

programados)*! 00

Total de estudios y 
diagnOsticos para 

Desarrollo Urbano con 
infraestructura resiliente y 

de impacto social 
programados

Porcentaje de estudios y 
diagnOsticos para un Desarrollo 

Urbano con infraestructura 
resiliente y de impacto social 

realizados

11 SECRETARIA DE 
OBRAS PUBLICAS, 

DESARROLLO 
URBANO Y MEDIO 

AMBIENTE

Numero de estudios y 
diagnOsticos para 

Desarrollo Urbano con 
infraestructura resiliente y 

de impacto social realizados

Estudios y diagnOsticos para 
un Desarrollo Urbano con 

infraestructura resiliente y de 
impacto social, realizados

1101-Seeretaria de 
Obras Publicas, 

Desarrollo Urbano y 
Medio Ambiente

Contrato, Acta entrega 
recepciOn.Factura

0 Semestral Porcentaje Eficacia GestiOn 100% EstudioPrograma 12 C3
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LA 1 ConsoHdar el desarrollo urbano ordenado. sostenible y 
reslliente a trav^s de la planeacldn urbana Integral y la 

aauali^aci6n do la cartografia urbana municipal (ODS 11.3)
LA 2 Establecer mecanlsmos de supervisidn a la imagen urbana 
para que estos se apeguen a la normatividad vfgente (ODS 11.3) 

LA 4 Implementar sistemas de planeacion. evaluacidn y gestion del 
agua y saneamiento en el Municiplo (ODS 12.2).

LA 5 Proporcionar acceso universal a zonas veides y espacios 
piiblicos seguros. induslvos y accesibles, en particular para las 
mujeres y los niftos, las personas de edad y las personas 

discapaddad (ODS 11.7).

(Numero de metros lineales de obras de 
ampliacidn de red de energfa etectrica 

implementadas / Total de metros lineales de 
obras de ampliacibn de red de energla elbctrica 

programadas)*! 00

11 SECRETARIA DE 
OBRAS PUBLICAS, 

DESARROLLO 
URBANO Y MEDIO 

AMBIENTE

Total de metros lineales de 
obras de ampliacibn de red 

de energia elbctrica 
programadas

Numero de metros lineales 
de obras de ampiiacldn de 

red de energla elbctnca 
implementadas

Informe trimestrai. Avance Fislco- 
Financiero. Resultado de las 
evaluadones, Contrato, Pago

Infraestructura social 
resiliente que genere valor 

publico, implementada

Porcentaje de metros lineales de 
obras de ampliacibn de red de 

energla elbctrica implementadas

1103 Direccibn de Obras 
Piiblicas

Regular Anual Porcentaje Eficacia Gestibn 100% Metro LinealPrograma 12 C4

LA 1 Fomentar acciones que promuevan la restauradbn del 
equllibrio ecolbgico, la conservacibn del medio amblente: 

Involucrando a distintos niveles dc gobierno, a la ciudadanla, la 
academia, el sector productive y demis organlzadones expertas en 

el tema (ODS 13.1)
LA 2 Consolidar la conservacibn ambiental a trav£s de acciones 

que permitan Identificar las ireas naturales susceptibles a 
declaradas protegidas en el municiplo (ODS 13.1)

Notlficadones por escrito a la 
ciudadanla en general (Archive de la 

Direccibn), Ucencias y Permisos 
otorgados (Pagos realizados a la 

Tesoreria SIATEM), Respuestas por ofido 
a la Ciudadama (Archive Direccion)

Acciones para el 
ordenamiento territorial que 

promuevan el Desarrollo 
Urbano integral y con estricto 

apego a la normatividad, 
reafizadas

11 SECRETARIA DE 
OBRAS PUBUCAS, 

DESARROLLO 
URBANO Y MEDIO 

AMBIENTE

(Numero de supervisiones de imagen urbana 
para el ordenamiento territorial realizadas / Total 

de supervisiones de imagen urbana para el 
ordenamiento territorial programadas)* 100

Total de supervisiones de 
imagen urbana para el 

ordenamiento territorial 
programadas

1102-Dlrecclon de 
Desarrollo Urbano, 

Ordenamiento Territorial 
y Medio Amblente.

Porcentaje de supervisiones de 
Imagen Urbana para el 
ordenamiento territorial 

realizadas

Numero de supervisiones de 
imagen urbana para el 
ordenamiento territorial 

realizadas

100%Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestibn SupervisibnPrograma 13 Cl

Ucencias y Permisos otorgados (Pagos 
realizados a la Tesoreria SIATEM). 

Notlficadones por escrito a la 
ciudadanla en general (Archivo de la 

Direccibn), Reporte de Inspecdbn

Supervisiones para 
planeacibn urbana sostenible 
y resiliente para la proteccibn 

y cuidado del Medio 
Ambiente, realizadas

Porcentaje de supervisiones para 
notificacibn de ocupacibn de la 
via publica para una planeacibn 

urbana sostenible y resiliente 
reafizadas

11 SECRETARIA DE 
OBRAS PUBUCAS, 

DESARROLLO 
URBANO Y MEDIO 

AMBIENTE

LA 1 Fomentar acciones que promuevan la restauradbn del 
equllibrio ecolbgico. la conservacibn del medio ambiente: 

involucrando a distintos niveles de gobierno. a la ciudadanla, la 
academia, el sector productivo y demas organizaciones expertas en 

el tema (ODS 13.1)

(Numero de supervisiones para notificacibn de 
ocupacibn en la via publica realizadas / Total de 
supervisiones para notificacibn de ocupacibn en 

la via publica programadas)* 100

1102-Direccion de 
Desarrollo Urbano, 

Ordenamiento Territorial 
y Medio Ambiente.

Numero de supervisiones 
para notificacibn de 

ocupacibn en la via publica 
realizadas

Total de supervisiones para 
notificacibn de ocupacibn en 
la via publica programadas

Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestibn 100% SupervisibnPrograma 13 C2

LA 3 Preservar los espacios publlcos e inmuebles propiedad del 
municiplo. a fin de que sean sitios adecuados para los dudadanos y 

fomente el sentido de pertenenda en la poblacibn (ODS 11.7)
LA 4 Establecer un programa integral de sincronizacibn y 

mantenimlento a sem^foros y sefiales de trinsito, que faciliten la 
movilidad social de peatones, automovilistas y transporte publico 

(ODS 11.2)
LA 5 Implementar el mantenimiento permanente y oportuno de 

lumlnarias piiblicas, que brinden proteccibn y seguridad a todos los 
transeiintes (ODS 11.1)

LA 6 Desarrollar un programa de acceso universal y equltativo de 
agua potable, saneamiento y la ampliacibn de la red de drenaje en 

zonas de atendbn prloritaria, centres de poblacibn urbana y 
coadyuvar con las juntas auxiliares (ODS 6.4).

LA 7 Coordlnar un sistema eficiente de recolecdbn de basura y 
limpieza de calles en el municiplo (ODS 11.1)

(Numero de mantenimientos realizados a 
sembforos del Municipio / Total de 

mantenimientos programados a semdforos del 
Municipio) *100

Servicios publicos para 
fomentar la seguridad y 

dignificacibn del Municipio, 
proporcionados

Total de mantenimientos 
programados a semiforos 

del Municipio

Porcentaje de mantenimientos 
realizados a semdforos del 

Municipio

Numero de mantenimientos 
realizados a sembforos del 

Municipio

Reporte Fotografico, Comprobacion de 
Pago.

1401- Secretaria de 
Servicios Publicos

14 SECRETARIA DE 
SERVICIOS PUBLICOS

Mensual Porcentaje GesMn 100%Regular Eficacia MantenimientoPrograma 14 Cl

(Numero de mantenimientos realizados a 
luminarias del Municipio / Total de 

mantenimientos programados a luminarias del 
Municipio)* 100

Total de mantenimientos 
programados a luminarias 

del Municipio

Porcentaje de mantenimientos 
realizados a luminarias del 

Municipio

Numero de mantenimientos 
realizados a luminarias del 

Municipio

LA 5 Implementar el mantenimiento permanente y oportuno de 
luminarias pbblicas. que brinden proteccibn y seguridad a todos los 

transeiintes (ODS 11.1)

Alumbrado publico innovador 
y eficiente. proporcionado

14 SECRETARIA DE 
SERVICIOS PUBLICOS

Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestibn 100% Reporte Fotografico y Diagnostico.Mantenimiento1402- Alumbrado PublicoPrograma 14 C2

LA 1 Establecer un programa permantente de bacheo de calles y 
avenidas en el municipio que garantice vialidades seguras y 

transitables para la poblacibn (ODS 11.1)
LA 2 Dignificar los parques publicos, breas verdes. panteones. 
Deportivas y camellones del municipio. con la flnalidad de que 

sirvan de sano esparcimiento para la poblacibn (ODS 11.7)
LA 3 Preservar los espacios publicos e inmuebles propiedad del 

municipio, a fin de que sean sitios adecuados para los ciudadanos y 
fomente el sentido de pertenenda en la poblacibn (ODS 11.7)

(Numero de mantenimientos realizados a breas 
verdes del Municipio (poda, desrame, despunte 
o derribo de brboles) / Total de mantenimientos 

programados a areas verdes del Municipio 
(poda. desrame. despunte o derribo de 

brboles)* 100

Total de mantenimientos 
programados a breas verdes 

del Municipio (poda, 
desrame, despunte o derribo 

de brboles)

Numero de mantenimientos 
realizados a breas verdes 

del Municipio (poda, 
desrame. despunte o derribo 

de brboles)

Porcentaje de mantenimientos 
realizados a breas verdes del 

Municipio (poda, desrame.
despunte o derribo de brboles)

Mantenimientos a calles. 
parques y jardines, 

proporcionados

Rpporte Fotogrbfico, Bitbcora1404 - Parques y Jardines 
1406 Bacheo

14 SECRETARIA DE 
SERVICIOS PUBLICOS

Porcentaje 100%Regular Mensual Eficacia GesMn MantenimientoPrograma 14 C3
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(Numero de mantenimientos realizados al 
Pantedn Municipal / Total de mantenimientos 

programados al Pantedn Municipal) * 100

Numero de mantenimientos 
realizados al Pantedn 

Municipal

Total de mantenimientos 
programados al Pantebn 

Municipal

LA 2 Dtgnificar los parques publlcos, 4reas verdes, panteones. 
Deportivas y camellones del munidpio, con la finalldad de que 

sirvan de sano esparclmiento para la poblacidn (ODS 11.7)

Porcentaje de mantenimientos 
realizados al Pantedn Municipal

Mantenimientos al pantedn 
municipal, ejecutados

14 SECRETARIA DE 
SERVIOOS PUBLICOS

Regular Mensual Porcentaje Gestidn 100%Eficacia Mantenimiento Informe Fotografico.1404 PanteonesC4Programa 14

(Numero de comprobaciones del servicio de 
RESA para la limpieza y disposicibn final de 

residues sblidos urbanos en calles del municipk) 
realizadas/ Total de comprobaciones del servido 
de RESA para la limpieza y disposicibn final de 
residues sblidos urbanos en calles del municipio 

programadas)*100

Total de comprobaciones del 
servido de RESA para la 

limpieza y disposicibn final 
de residuos sblidos urbanos 

en calles del municipio 
programadas

Numero de comprobaciones 
del servicio de RESA para la 
limpieza y disposicibn final 

de residuos sblidos urbanos 
en calles del municipio 

realizadas

Porcentaje de comprobaciones 
del servicio de RESA para la 
limpieza y disposicibn final de 
residuos sblidos urbanos en 

calles del municipio realizadas

Servido de limpia eficiente, 
otorgado

LA 7 Coordinar un sistema eficiente de recoleccibn de basura y 
limpieza de calles en e! municipio (ODS 11.1)

1405 Limpieza y 
Mantenimiento General

100%14 SECRETARIA DE 
SERVIOOS PUBLICOS

Regular Mensual Porcentaje Eficacia Gestibn Comprobadbn Facturas y Reporte Fotografico.C5Programa 14


